
7974 GI/2025 (1) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल.- 33004/99 REGD. No. D. L.-33004/99 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

गहृ मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 27 नवम् बर, 2025 

सा.का.जन.873(अ).—कें द्रीय सरकार मानव अधिकार संरक्षण अधिधनयम, 1993 (1994 का 10) की िारा 40 की 

उपिारा (2) के खण्ड (ख) के साथ पधित उपिारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियो ंका प्रयोग करते हुए, तथा राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग (समूह 'क' और समूह 'ख' पद) भती धनयम, 1996 को, जहां तक उनका संबंि महाधनदेशक (अने्वषण), धनजी सधिव, जे्यष्ठ 

लेखा अधिकारी, अनुभाग अधिकारी, पुधलस उप अिीक्षक, धनरीक्षक, धनजी सहायक और सहायक के पदो ंसे है, और राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग (अधिकाररयो ंऔर अन्य कममिारीवृन्द  के वेतन, भते्त और सेवा की अन्य शतें) धनयम, 2020 को, जहां तक उनका 

संबंि रधजस्ट्र ार (धवधि), संयुि सधिव, मुख्य समन्वयक (प्रधशक्षण), प्रसु्ततीकताम अधिकारी, उप महाधनरीक्षक, जे्यष्ठ पुधलस 

अिीक्षक, धनदेशक, संयुि रधजस्ट्र ार, उप रधजस्ट्र ार, संयुि धनदेशक (अनुसंिान), जे्यष्ठ प्रिान धनजी सधिव, उप सधिव, सहायक 

रधजस्ट्र ार, अवर सधिव, जे्यष्ठ अनुसंिान अधिकारी, प्रिान धनजी सधिव, जे्यष्ठ तंत्र धवशे्लषक, सूिना और जनसंपकम  अधिकारी, तंत्र 

धवशे्लषक, सहायक सूिना अधिकारी, अनुसंिान अधिकारी, पुस्तकालयाध्यक्ष/प्रलेखीकरण अधिकारी, सहायक धनदेशक (धहंदी), 

कायमक्रमक, जे्यष्ठ अनुसंिान सहायक, सहायक लेखा अधिकारी, उप प्रलेखीकरण अधिकारी, अनुसंिान सहायक, कायमक्रमक 

सहायक, लेखाकार, स्ट्ॉफ कार ड्र ाइवर (धवशेष शे्रणी), स्ट्ॉफ कार ड्र ाइवर (शे्रणी – I), स्ट्ॉफ कार ड्र ाइवर (शे्रणी – II), स्ट्ॉफ कार 

ड्र ाइवर (सािारण शे्रणी), कधनष्ठ लेखाकार, उच्च शे्रणी धलधपक, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष, आशुधलधपक शे्रणी-घ, कांसे्ट्बल, अवर 

शे्रणी धलधपक, सवार हरकारा और बहुकायम कममिारीवृन्द के पदो ं से है,  को उन बातो ंके धसवाय अधिक्रांत करते हुए, धजन्हें ऐसे 

अधिक्रमण से पूवम धकया गया है या करने का लोप धकया गया है, राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग में महाधनदेशक (अने्वषण), 

रधजस्ट्र ार (धवधि), संयुि सधिव, मुख्य समन्वयक (प्रधशक्षण), प्रसु्ततीकताम अधिकारी, उप महाधनरीक्षक, जे्यष्ठ पुधलस अिीक्षक, 

धनदेशक, संयुि रधजस्ट्र ार, उप रधजस्ट्र ार, संयुि धनदेशक (अनुसंिान), जे्यष्ठ प्रिान धनजी सधिव, उप सधिव, सहायक रधजस्ट्र ार, 

अवर सधिव, जे्यष्ठ अनुसंिान अधिकारी, प्रिान धनजी सधिव, जे्यष्ठ तंत्र धवशे्लषक, सूिना और जनसंपकम  अधिकारी, पुधलस उप 

अिीक्षक, जे्यष्ठ लेखा अधिकारी, तंत्र धवशे्लषक, सहायक सूिना अधिकारी, अनुसंिान अधिकारी, पुस्तकालयाध्यक्ष-सह-प्रलेखन 
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अधिकारी, सहायक धनदेशक (धहंदी), सहायक लेखा अधिकारी, धनजी सधिव, अनुभाग अधिकारी, सहायक अनुभाग अधिकारी, 

धनरीक्षक, धनजी सहायक, कायमक्रमक, जे्यष्ठ अनुसंिान सहायक, उप प्रलेखीकरण अधिकारी, अनुसंिान सहायक, कायमक्रमक 

सहायक, लेखाकार, स्ट्ॉफ कार िालक (धवशेष शे्रणी), स्ट्ॉफ कार िालक (शे्रणी – I), स्ट्ॉफ कार िालक (शे्रणी – II), स्ट्ॉफ कार 

िालक (सािारण शे्रणी), कधनष्ठ लेखाकार, जे्यष्ठ सधिवालय सहायक, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष, आशुधलधपक शे्रणी-घ, कांसे्ट्बल, 

कधनष्ठ सधिवालय सहायक, सवार हरकारा और बहुकायम कममिारीवृन्द के पदो ंपर भती की पद्धधत का धवधनयमन करने के धलए 

धनम्नधलक्तखत धनयम बनाती हैं, अथामत्: - 

1. संधक्षप्त नाम और प्रारंभ .- (1) इन धनयमो ंका संधक्षप्त नाम राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग (अधिकाररयो ंऔर 

अन्य कममिारीवृन्द के वेतन, भते्त और सेवा शतें) धनयम, 2025 है। 

(2) ये धनयम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें।

2. अनुप्रयोग.- ये धनयम इन धनयमो ंसे उपाबद्ध अनुसूिी के सं्तभ (1) में यथा धवधनधदमष्ट् पदो ंको लागू होगें।

3. पररभाषा.- (1) इन धनयमो ंमें, जब तक धक संदभम से अन्यथा अपेधक्षत न हो,-

(क) “अधिधनयम” से मानव अधिकार संरक्षण अधिधनयम, 1993 (1994 का 10) अधभपे्रत है;

(ख) “आयोग” से अधिधनयम की िारा 3 के अिीन गधित राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग अधभपे्रत है;

(2) इसमें प्रयुि तथा अपररभाधषत शब्ो ंऔर अधभव्यक्तियो ंका वही अथम होगा, जो अधिधनयम में उन्हें धदया गया

है। 

4. आयोग के अधिकारी और कममिारीवृन्द - आयोग के अधिकाररयो ंऔर कममिारीवृन्द की प्रकृधत और प्रवगम  तथा भती की

पद्धधत और उससे उपाबद्ध वेतन मैधरर क्स में स्तर इन धनयमो ंसे संलग्न अनुसूिी में यथाधवधनधदमष्ट् होगें; 

5. सेवा की शतें.- वेतन, भते्त, छुट्टी, भधवष्य धनधि, अधिवधषमता की आयु, पेंशन और सेवाधनवृधत्त फायदो ंतथा सेवा की अन्य

शतों के मामले में आयोग के अधिकाररयो ंऔर कममिारीवृन्द की सेवा शतें , ऐसे धनयमो ंऔर धवधनयमो ंके अनुसार धवधनयधमत की 

जाएंगी, जो इन पदो ंसे उपाबद्ध वेतन मैधरर क्स में तत्स्थानी स्तर के, यथाक्तथथधत, कें द्रीय सरकार के अधिकाररयो ंऔर कममिारीवृन्द 

पर लागू हैं, जो इस मामले में उपाबद्ध प्राधिकारी से अनुमोदन के अध्यिीन होगा; और 

6. धिधकत्सा सुधविाएँ.- धिधकत्सा सेवाओ ंके मामले में आयोग के अधिकाररयो ंऔर कममिारीवृन्द को कें द्रीय सरकार

स्वास्थ्य स्कीम सुधविाओ ंके अंतगमत कवर धकया जाएगा। 

7. पद की संख्या, वगीकरण और वेतन मैधरर क्स में स्तर.- उि पदो ंकी संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैधरर क्स में

उनके स्तर वे होगें, जो इन धनयमो ंसे उपाबद्ध उि अनुसूिी के सं्तभ (2) से सं्तभ (4) में धवधनधदमष्ट् है। 

8. भती की पद्धधत, आयु-सीमा, अहमताएं, आधद.- पूवोि पदो ंपर भती की पद्धधत, आयु-सीमा, अहमताएं और उनसे संबंधित

अन्य बातें वे होगंी जो उि अनुसूिी के सं्तभ (5) से सं्तभ (13) में धवधनधदमष्ट् हैं। 

9. धनयुक्ति प्राधिकारी.- (1) आयोग में समूह 'क' पदो ंके समतुल्य सभी धनयुक्तियां राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग के

अध्यक्ष द्वारा की जाएंगी।

(2) आयोग में समूह 'ख' पदो ंके समतुल्य सभी धनयुक्तियां राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग के महासधिव द्वारा की

जाएंगी। 

(3) आयोग में समूह 'ग' पदो ंके समतुल्य सभी धनयुक्तियां राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग के धनदेशक द्वारा की

जाएंगी। 

10. धनरहमता .- वह व्यक्ति, -

(क) धजसने ऐसे व्यक्ति से, धजसका पधत या धजसकी पत्नी जीधवत है, धववाह धकया है या धववाह की संधवदा की है; या 

(ख)   धजसने अपने पधत या अपनी पत्नी के जीधवत रहते हुए धकसी व्यक्ति से धववाह धकया है या धववाह की संधवदा की 

है; 

उि पदो ंपर धनयुक्ति का पात्र नही ंहोगा : 
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परनु्त यधद कें द्रीय सरकार का यह समािान हो जाता है धक ऐसा धववाह ऐसे व्यक्ति और धववाह के अन्य पक्षकार को 

लागू स्वीय धवधि के अिीन अनुजे्ञय है और ऐसा करने के धलए अन्य आिार हैं तो वह धकसी व्यक्ति को इस धनयम के प्रवतमन से छूर 

दे सकेगी। 

11. धशधथल करने की शक्ति.- धकसी भी वगम या प्रवगम के व्यक्तियो ंके संबंि में इन धनयमो ंके धकसी भी उपबंि को धशधथल 

करने की शक्तियां, राष्ट्र ीय मानव अधिकार आयोग के अध्यक्ष के साथ धनधहत होगंी धजनका  प्रयोग कें द्रीय सरकार के परामशम से 

धकया जाएगा। 

12. व्यावृधत्त.- इन धनयमो ंकी कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूर और अन्य ररयायतो ंपर प्रभाव नही ंड्ालेगी, धजनका 

कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी धकए गए आदेशो ंके अनुसार अनुसूधित जाधतयों, अनुसूधित जनजाधतयो,ं 

अन्य धपछडे वगों, भूतपूवम सैधनको ंऔर अन्य धवशेष प्रवगम के व्यक्तियो ंके धलए उपबंि करना अपेधक्षत है।  

अनुसूची 

पद का नाम। पदो ंकी संख्या। वगीकरण। वेतन मैधरर क्स में 

स्तर। 

ियन या अियन पद। सीिे भती धकए जाने 

वाले व्यक्तियो ंके धलए 

आयु-सीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. महाधनदेशक 

(अने्वषण)। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-16 

(205400- 

224400 रुपये)। 

लागू नही ंहोता।  लागू नही ंहोता।  

 

सीिे भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ंके 

धलए अपेधक्षत 

शैधक्षक और  

अन्य अहतामएं। 

सीिे भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ंके 

धलए धवधहत 

आयु और 

शैधक्षक अहतामएं 

प्रोन्नत व्यक्तियो ं

की दशा में लागू 

होगंी या नही।ं 

पररवीक्षा की 

अवधि, यधद 

कोई हो। 

भती की 

पद्धधत: भती 

सीिे होगी, या 

प्रोन्नधत द्वारा या 

प्रधतधनयुक्ति/ 

आमेलन द्वारा 

तथा धवधभन्न 

पद्धधतयो ंद्वारा 

भरी जाने वाली 

ररक्तियो ंकी 

प्रधतशतता। 

प्रोन्नधत या प्रधतधनयुक्ति या 

आमेलन द्वारा भती की 

दशा में, वे शे्रधणयां धजनसे 

प्रोन्नधत या प्रधतधनयुक्ति या 

आमेलन धकया जाएगा। 

यधद धवभागीय 

प्रोन्नधत सधमधत 

है, तो उसकी 

संरिना। 

भती करने में 

धकन पररक्तथथधतयो ं

में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामशम 

धकया जाएगा। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता।  लागू नही ंहोता।  लागू नही ं

होता।  

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार की 

भारतीय पुधलस सेवा के 

ऐसे अधिकारी,- 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकया हो; और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत्: - 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या संथथान 

खोज-सह-

ियन सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति 

के संबंि में): -

1. अध्यक्ष, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार  

लागू नही ंहोता। 
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से स्नातक की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत कें द्रीय  सरकार 

के उसी या धकसी अन्य 

संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी 

अन्य काड्र-बाह्य पद 

पर प्रधतधनयुक्ति की 

अवधि है, सािारणतया 

पांि वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा  धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 58 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

आयोग- 

सदस्य; 

 

3. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 

 

धरप्पण- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

महाधनदेशक 

(अने्वषण) के 

पद के धलए 

अभ्यथी का 

ियन करने के 

धलए यथाक्तथथधत 

जांि  सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. रधजस्ट्र ार 

(धवधि)। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-15 

(182200- 

224100 रुपये)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है) 

धजसके न हो 

सकने पर  

पुनधनमयोजन 

द्वारा। 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी है): 

उच्चतम न्यायालय या 

उच्च न्यायालयो ंया 

अधिकरणो ंके रधजस्ट्र ार 

(न्याधयक) या कें द्रीय  

सरकार या राज्य सरकारो ं

या स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर  उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. अध्यक्ष, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

लागू नही ंहोता। 
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के उच्च न्याधयक सेवा के 

सदस्य का पद िारण 

करने वाले अधिकारी,  

 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो; और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या संथथान 

से धवधि में स्नातक की 

धड्ग्री। 

 

पुनधनमयोजन द्वारा: 

ऐसे व्यक्ति धजन्होनें 

कें द्रीय सरकार या 

उच्चतम न्यायालय या 

उच्च न्यायालय के अिीन 

सदृश पद िारण धकया 

हुआ हो  और उच्चतर 

न्यायपाधलका के रधजस्ट्र ार 

के रूप में या कानून के 

धनविमन या अनुप्रयोग से 

अंतवधलमत धकसी अन्य पद 

का अनुभव रखते हो।ं 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य 

(अल्पकाधलक अनुबंि 

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

3. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धरप्पण- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

रधजस्ट्र ार (धवधि) 

के पद के धलए 

अभ्यथी का 

ियन करने के 

धलए, यथाक्तथथधत, 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे।  
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सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 58 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- पुनधनमयोजन 

की दशा में धनयुक्ति तीन 

वषम की अवधि या 65 वषम 

की आयु, जो भी पूवमतर 

हो, के धलए होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. संयुि सधिव। 1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-14 

(144200- 

218200 रुपये)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

पूवम सैधनको ंके 

धलए: 

प्रधतधनयुक्ति या 

पुनधनमयोजन। 

प्रधतधनयुक्ति: 

अक्तखल भारतीय सेवाओ ं

के पैनल में शाधमल या 

कें द्रीय  सरकार  संगधित 

समूह 'क' सेवाओ ंके 

अधिकारी,  

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

(123100-215900 

रुपये) या समतुल्य में 

स्तर-13 में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  तीन 

वषम सेवा की हो; और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या संथथान 

से स्नातक की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 
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पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा  धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 58 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

पूवम सैधनको ंके धलए: 

(प्रधतधनयुक्ति या 

पुनधनमयोजन:) 

सशस्त्र बलो ंके काधममको ं

के संबंि में भी धविार 

धकया जाएगा जो एक वषम 

की अवधि के भीतर 

सेवाधनवृत्त होने वाले हैं या 

धजन्हें ररजवम में 

थथानांतररत धकया जाना है 

और धजनके पास 

प्रधतधनयुक्ति के धलए 

धवधहत अहतामएं और 

अनुभव हैं, उन पर भी 

प्रधतधनयुक्ति के धलए 

धविार धकया जाएगा। यधद 

ियधनत होते हैं, तो ऐसे 

अधिकाररयो ंको सशस्त्र 

बलो ंसे धनमुमि होने की 

तारीख तक प्रधतधनयुक्ति 

के धनबंिनो ंपर रखा 

जायेगा और तत्पश्चात उन्हें 

पुनधनमयोजन के धनबंिनो ं

पर जारी रखा जा सकता 

है। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. मुख्य 

समन्वयक 

(प्रधशक्षण)। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-14 

(144200- 

218200 रुपये)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं प्रधतधनयुक्ति द्वारा प्रधतधनयुक्ति खोज-सह-ियन लागू नही ंहोता। 
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होता। (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया क़ानूनी  

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,  

 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

(123100-215900 

रुपये) या समतुल्य में 

स्तर-13 में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात तीन 

वषम सेवा की हो; या 

(iii) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में वेतन 

मैधरर क्स (78800-

209200 रुपये) या 

समतुल्य में स्तर-12 पर 

धनयधमत आिार पर पद 

पर धनयुक्ति के पश्चात 

आि वषम सेवा की हो; 

और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत्: - 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या संथथान 

से स्नातक की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. अध्यक्ष, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धरप्पण.- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में मुख्य 

समन्वयक 

(प्रधशक्षण) के 

पद के धलए 

अभ्यथी का 

ियन करने के 

धलए, यथाक्तथथधत, 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के  

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 
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पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2 .- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 58 

वषम से अधिक नही ंहोगी।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. प्रसु्ततीकताम 

अधिकारी। 

5* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-14 

(144200- 

218200 रुपये)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा  सधहत)। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासन या स्वायत्त 

धनकायो ंया क़ानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर के उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं 

के धजला न्यायािीश या 

सत्र न्यायािीश या अपर 

धजला न्यायािीश या 

धवशेष न्यायािीश के पद 

िारण करने वाले न्याधयक 

अधिकारी,  

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. अध्यक्ष, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

4. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

लागू नही ंहोता। 
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अहतामएं हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या संथथान 

से धवधि में स्नातक की 

धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2 .- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 58 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

आयोग- 

सदस्य। 

 

धरप्पण- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

प्रसु्ततीकताम 

अधिकारी के 

पद के धलए 

अभ्यथी का 

ियन करने के 

धलए, यथाक्तथथधत, 

जाँि  सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. उप 

महाधनरीक्षक। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-13 क 

(131100- 

216600 रुपये)।  

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रधतधनयुक्ति: 

भारतीय पुधलस सेवा या 

कें द्रीय सरकार में केन्द्रीय 

पुधलस संगिन के 

अधिकारी,  

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत्:- 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. सदस्य, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – अध्यक्ष; 

 

2. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

लागू नही ंहोता। 
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धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

3. महाधनदेशक 

(अने्वषण), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – सदस्य। 

 

धरप्पण- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग में उप 

महाधनरीक्षक के 

पद के धलए 

अभ्यथी का ियन 

करने के धलए, 

यथाक्तथथधत, जाँि 

सधमधत या ियन 

सधमधत के सदस्यो ं

के रूप में कायम 

करें गे।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. जे्यष्ठ पुधलस 

अिीक्षक । 

4* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-13 

(123100- 

215900 रुपये)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रधतधनयुक्ति: 

भारतीय पुधलस सेवा या 

कें द्रीय सरकार के पुधलस 

संगिन या राज्य सरकार 

के पुधलस संगिन या संघ 

राज्य के्षत्र के पुधलस 

संगिन के अधिकारी, - 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स के 

स्तर-12 (78800-

209200 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– अध्यक्ष; 

 

2. महाधनदेशक 

(अने्वषण), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – सदस्य; 

 

3. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

लागू नही ंहोता। 
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धनयुक्ति के पश्चात  पांि 

वषम की सेवा की हो; और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा  धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

– सदस्य। 

 

धरप्पण- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग में जे्यष्ठ 

पुधलस अिीक्षक 

के पद के धलए 

अभ्यथी का ियन 

करने के धलए, 

यथाक्तथथधत जाँि 

सधमधत या ियन 

सधमधत के सदस्यो ं 

के रूप में कायम 

करें गे। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. धनदेशक। 1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-13 

(123100- 

215900 रुपये)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

 

पूवम सैधनको ंके 

धलए: 

प्रधतधनयुक्ति या 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में उप सधिव, 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स के 

स्तर-12 (78800-

209200 रुपये) शे्रणी में, 

पांि वषम की धनयधमत 

सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

लागू नही ंहोता। 
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पुनधनमयोजन। पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा परंतु यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा की अवधि 

सफलतापवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत): कें द्रीय सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

क़ानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर  के 

उपक्रमो ंया मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त संथथाओ ंके  

अधिकारी,  

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

के  स्तर-12 (78800-

209200 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात   पांि 

वषम की सेवा की हो ; और 

2. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. संयुि  

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं और अनुभव हो,ं 

अथामत:- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथानो ंसे स्नातक 

की धड्ग्री; और 

(ii) काधममक और सािारण 

प्रशासधनक मामलो ंमें 

पांि वषम का अनुभव। 

 

धरप्पण 1 .- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत की 

सीिी पंक्ति में है, 

प्रधतधनयुक्ति पर धनयुक्ति 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें।  

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि है, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) पर धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 56 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

पूवम सैधनको ंके धलए: 
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(प्रधतधनयुक्ति या 

पुनधनमयोजन) 

सशस्त्र बलो ंके काधममको ं

के संबंि में भी धविार 

धकया जाएगा जो एक वषम 

की अवधि के भीतर 

सेवाधनवृत्त होने वाले हैं या 

धजन्हें ररजवम में 

थथानांतररत धकया जाना है 

और धजनके पास 

प्रधतधनयुक्ति के धलए 

धवधहत अहतामएं और 

अनुभव हैं, उन पर भी 

प्रधतधनयुक्ति के धलए 

धविार धकया जाएगा। यधद 

उनका ियन धकया जाता 

है, तो ऐसे अधिकाररयो ं

को सशस्त्र बलो ंसे 

धनमुकम त होने की तारीख 

तक प्रधतधनयुक्ति के 

धनबंिनो ंपर रखा जायेगा 

और तत्पश्चात उन्हें 

पुनधनमयोजन की के 

धनबंिनो ंपर जारी रखा जा 

सकता है। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. संयुि 

रधजस्ट्र ार। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-13 

(123100- 

215900 रुपये)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में उप रधजस्ट्र ार, 

धजन्होनंें वेतन मैधरर क्स के 

स्तर-12 में (78800-

209200 रुपये) पांि वषम 

की शे्रणी में धनयधमत सेवा 

के साथ। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धवभागीय 

प्रोन्नधत सधमधत 

(प्रोन्नधत के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. रधजस्ट्र ार 

लागू नही ंहोता। 
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धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा परंतु यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा की अवधि 

सफलतापवमक पूरी कर 

ली हो। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत): कें द्रीय  सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त संगिनो ंके  

अधिकारी,  

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-12 (78800-

209200 रुपये) या 

समतुल्य  में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात पांि वषम 

की सेवा की हो; और 

 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. संयुि  

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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अहतामएं और अनुभव हो,ं 

अथामत:- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धवधि में 

स्नातक की धड्ग्री; तथा 

(ii) धकसी न्यायालय या 

अधिकरण या कानूनी 

आयोग और ऐसे अन्य 

धनकायो ंमें न्यायालयीक 

मामलो ंमें पांि वषम का 

अनुभव । 

धरप्पण 1 .- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत की 

सीिी पंक्ति में है, 

प्रधतधनयुक्ति पर धनयुक्ति 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत कें द्रीय सरकार 

उसी या धकसी अन्य 

संगिन या धवभाग में इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

शाधमल होगी, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 56 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. उप रधजस्ट्र ार। 3*(2025) 

*कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-12 

(78800- 

209200 रुपये)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में सहायक 

रधजस्ट्र ार, धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स में स्तर 11 में 

(67700-208700 रुपये) 

में पांि वषम की धनयधमत 

सेवा की हो।  

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा परंतु यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा की अवधि 

सफलतापवमक पूरी कर 

ली हो। 

  

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): कें द्रीय  सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगंें:- 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर  उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त संथथाओ ंके  

अधिकारी,   

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

के  स्तर-11 में (67700-

208700 रुपये ) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात पांि 

वषम की सेवा की हो; और 

 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं और अनुभव हो,ं 

अथामत: - 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथाओ ंसे धवधि में 

स्नातक की धड्ग्री ; तथा 

(ii) धकसी न्यायालय या 

अधिकरण या कानूनी 

आयोग और ऐसे अन्य 

धनकायो ंमें न्यायालयीक 

मामलो ंमें पांि वषम का 

अनुभव । 

 

धरप्पण 1 .- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत की 

सीिी पंक्ति में है, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा धनयुक्ति 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 
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की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

शाधमल होगी, 

सािारणतया पांि वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. संयुि 

धनदेशक 

(अनुसंिान) । 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता है।    

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य।  

वेतन मैधरर क्स 

में स्तर-12 

(78800- 

209200 

रुपये)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में जे्यष्ठ अनुसंिान 

अधिकारी, धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-11 

(67700-208700 रुपये) 

पर, शे्रणी में पांि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 

प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

धवभागीय 

प्रोन्नधत सधमधत 

(प्रोन्नधत के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें  

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. रधजस्ट्र ार 

लागू नही ंहोता। 
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संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा परंतु यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ व्यक्तियो ं

सधहत, धजन्होनें ऐसी अहमक 

या पात्रता सेवा पहले ही 

पूरी कर ली है, अगली 

उच्चतर शे्रणी में प्रोन्नधत के 

धलए अपनी पररवीक्षा की 

अवधि सफलतापवमक पूरी 

कर ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत): कें द्रीय 

सरकार या राज्य सरकारो ं

या संघ राज्य के्षत्र प्रशासनो ं

या स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के  अधिकारी,  

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो ंया 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 (67700-

208700 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर धनयुक्ति 

के पश्चात पांि वषम की सेवा 

की हो; और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं और अनुभव हो,ं 

अथामत:- 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. संयुि  

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धवधि या 

सामाधजक धवज्ञान 

(राजनीधत धवज्ञान या 

समाजशास्त्र या सामाधजक 

कायम या अथमशास्त्र या 

मानव अधिकार या 

मनोधवज्ञान या जनसंख्या 

अध्ययन या अपराि 

धवज्ञान) या सांक्तख्यकी में 

मास्ट्र धड्ग्री; तथा 

 

(ii) सामाधजक धवज्ञान या 

सांक्तख्यकी में पांि वषम का 

अनुसंिान अनुभव। 

 

धरप्पण 1 .- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत की 

सीिी पंक्ति में है, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा धनयुक्ति 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। इसी प्रकार 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत), धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र-

बाह्य (अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

शाधमल होगी, सािारणतया 

पांि वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) पर धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 
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की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. जे्यष्ठ प्रिान 

धनजी सधिव। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन के अिीन। 

भारत सरकार 

के समूह  ‘क’ 

पद के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-12 

(रु.78800-

209200)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रोन्नधत:  

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में प्रिान धनजी 

सधिव, धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स स्तर 11 में  

(67700-208700 रुपये) 

में, शे्रणी में पांि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो।  

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके बारे में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है, वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा, परनु्त यह तब 

जब धक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम, इनमें 

से जो भी कम हो, कम न 

हो, और उन्होनें अपने ऐसे  

कधनष्ठ व्यक्तियो ंसधहत, 

धजन्होनें ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है, अगले उच्चतर 

शे्रणी में प्रोन्नधत के धलए 

अपनी पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत  

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:  

 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

सदस्य।  

लागू नही ंहोता। 
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सधहत): कें द्रीय  सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्रो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र  

या धवभाग में वेतन 

मैधरर क्स स्तर 11 में  

(67700-208700 रुपये) 

या समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  पांि 

वषम की सेवा की हो; और 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहताम रखते हो,ं 

अथामत्:- 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत  की सीिी 

पंक्ति में हैं, प्रधतधनयुक्ति 

पर धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 
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अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया िार वषम से 

अधिक नही ंहोगी।  

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 56 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

13. उप सधिव। 1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार में 

समूह ‘क’ पद के 

समतुल्य।  

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-12 

(रु.78800-

209200)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रोन्नधत: 

 राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग के अवर सधिव, 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स 

स्तर 11 में (67700-

208700 रुपये) में, शे्रणी 

में पांि वषम की धनयधमत 

सेवा धक हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा, परनु्त यह तब 

जब धक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:  

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. संयुि  

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

लागू नही ंहोता। 
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अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम  न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत): कें द्रीय  सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर  उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

 (क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर 11 में  (67700-

208700 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात पांि वषम 

की सेवा की हो; और 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामए और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत्: 

- (i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथानो ंसे स्नातक 

की धड्ग्री; और  

(ii) काधममक और सािारण 

प्रशासधनक मामलो ंमें 

पांि वषम का अनुभव। 

सदस्य। 
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धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम  

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति पर आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत  द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया िार वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 56 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

14. सहायक 

रधजस्ट्र ार। 

10*(2025) 

*कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 

(रु.67700-

208700) । 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। प्रोन्नत 

व्यक्तियो ं के 

धलए दो 

वषम। 

(i) पिास 

प्रधतशत प्रोन्नधत 

द्वारा (सीधमत 

धवभागीय 

प्रधतयोगी परीक्षा 

के माध्यम से), 

प्रोन्नधत:  

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में अनुभाग 

अधिकारी, धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स स्तर-8 में 

(47600-151100 रुपये) 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

लागू नही ंहोता। 
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धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

 

(ii) पिास 

प्रधतशत 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

शे्रणी में आि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो और 

धजनके पास धकसी 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धवधि 

स्नातक की धड्ग्री हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परनु्त यह तब 

जब धक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली  उच्चतर शे्रणी 

में प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

होगें:- 

 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

 

1. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. संयुि 

रधजस्ट्र ार, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र  

या धवभाग में वेतन 

मैधरर क्स स्तर-8 में  

(47600-151100 रुपये) 

या समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात आि 

वषम की सेवा की हो; और 

 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धवधि में 

स्नातक की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति पर आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया िार वषम से 
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अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

15. अवर सधिव। 3* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 

(रु.67700-

208700)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। दो वषम। प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रोन्नधत: 

 राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में अनुभाग 

अधिकारी, धजन्होनें  वेतन 

मैधरर क्स स्तर-8 में 

(47600-151100 रुपये) 

में, शे्रणी में आि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो।  

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:-1. 

महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग - 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

लागू नही ंहोता। 
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है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य के्षत्र 

प्रशासनो ंके अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद िारण 

धकए हुए; 

 

या 

 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-8 में  (47600-

151100 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  आि 

वषम की सेवा की हो; और 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं रखते 

हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत  की सीिी 

पंक्ति में हैं, प्रधतधनयुक्ति 

पर धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ं होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग - 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

सदस्य। 
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की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

भी है, सािारणतया िार 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

16. जे्यष्ठ 

अनुसंिान 

अधिकारी। 

2*(2025) 

*कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता। 

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 

(रु.67700- 

208700) । 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रोन्नधत: 

 राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में अनुसंिान 

अधिकारी, धजन्होनें  वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-10 

(56100-177500 रुपये) में 

शे्रणी में पांि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 

प्रोन्नधत के धलए धविार धकया 

जा रहा है वहां उनसे जे्यष्ठ 

व्यक्तियो ंके बारे में भी 

धविार धकया जाएगा परनु्त 

यह तब जब धक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा, अपेधक्षत अहमक 

या पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, इनमें 

से जो भी कम हो, कम न हो 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

पर धविार करने 

के धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. संयुि 

धनदेशक 

(अनुसंिान), 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य। 

लागू नही ं

होता।  
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और उन्होनें अपने ऐसे 

कधनष्ठ व्यक्तियो ंके साथ, 

धजन्होनें ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है, अगली उच्चतर 

शे्रणी में प्रोन्नधत के धलए 

अपनी पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर ली 

हो। 

प्रधतधनयुक्ति (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत): कें द्रीय 

सरकार या राज्य सरकारो ं

या संघ राज्य के्षत्र प्रशासनो ं

या स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालयो ंया 

मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संथथाओ ंके अधिकारी,- 

 (क) (i) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद िारण 

धकए हुए हो;ं या 

 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र  या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-10 में  (56100-

177500 रुपये) या समतुल्य 

में धनयधमत आिार पर पद 

पर धनयुक्ति के पश्चात पांि 

वषम की सेवा की हो; और  

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत्:- 

 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से सामाधजक 

धवज्ञान (राजनीधत धवज्ञान या 

समाजशास्त्र या सामाधजक 

कायम या अथमशास्त्र या मानव 

अधिकार या मनोधवज्ञान या 

जनसंख्या अध्ययन या 

अपराि धवज्ञान) या 

सांक्तख्यकी में मास्ट्र धड्ग्री; 

और 
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(ii) सामाधजक धवज्ञान या 

सांक्तख्यकी में तीन वषम का 

अनुसंिान अनुभव। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम के 

धवभागीय अधिकारी जो 

प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति पर धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ं होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति 

के धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति की 

अवधि (अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) धजसके अंतगमत उसी 

या धकसी अन्य संगिन या 

धवभाग में इस धनयुक्ति से 

िीक पहले िाररत धकसी 

अन्य काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक अनुबंि 

सधहत) भी है, सािारणतया 

िार वषम से अधिक नही ं

होगी। 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

17. प्रिान धनजी 

सधिव। 

7* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है।    

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 

(रु.67700-

208700) । 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। दो वषम। प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

प्रोन्नधत:  

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में धनजी सधिव, 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स 

स्तर-8 में (47600-

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

लागू नही ंहोता।  
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(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)।   

 

151100 रुपये) में, शे्रणी 

में आि वषम की धनयधमत 

सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता, 

अपेधक्षत अहमक या पात्रता 

सेवा के आिे से अधिक 

या दो वषम से, इनमें से जो 

भी कम हो, कम न हो 

और उन्होनें अपने ऐसे 

कधनष्ठ व्यक्तियो ंके साथ, 

धजन्होनें ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है, अगली उच्चतर 

शे्रणी में प्रोन्नधत के धलए 

अपनी पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्यके्षत्र  

प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग - 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-8 में  (47600-

151100 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  आि 

वषम की सेवा की हो; और 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं रखते 

हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त, संथथानो ंसे स्नातक 

की धड्ग्री। 

   

 धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति पर आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया िार वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 56 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

18. जे्यष्ठ तंत्र 

धवशे्लषक। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह  ‘क’ 

पद के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 

(रु.67700-

208700)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में धसस्ट्म 

धवशे्लषक, धजन्होनें  वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-10 

(56100-177500 रुपये) 

में पांि वषम की धनयधमत 

सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ं के संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): केन्द्रीय  सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

पर धविार करने 

के धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

शाधमल होगें:- 

 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. संयुि 

रधजस्ट्र ार, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

लागू नही ंहोता। 
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राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर  उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

अहतामएं और अनुभव 

रखते हो,ं अथामत्: - 

 

(i) आवश्यक: 

(क) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

सांक्तख्यकी या गधणत या 

पररिालन अनुसंिान या 

भौधतकी या अथमशास्त्र या 

वाधणज्य (सांक्तख्यकी के 

साथ) में मास्ट्र धड्ग्री; या 

 

(ख) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

सांक्तख्यकी या गधणत या 

पररिालन अनुसंिान या 

भौधतकी या अथमशास्त्र या 

वाधणज्य (सांक्तख्यकी के 

साथ) में ड्ॉक्टरेर; या 

 

(ग) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

इंजीधनयररंग या कंपू्यरर 

धवज्ञान में स्नातक की 

धड्ग्री; और 

(घ) इलेक्टर ॉधनक ड्ारा 

प्रसंस्करण कायम का सात 

वषम का अनुभव, धजसमें से 

कम से कम तीन वषम का 

अनुभव इलेक्टर ॉधनक 

कंपू्यरर पर वास्तधवक 
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प्रोग्राधमंग में होगा। 

 

(ii) वांछनीय: 

(क) कंपू्यरर प्रोग्राधमंग या 

धसस्ट्म धड्जाइन या 

धवशे्लषण में औपिाररक 

प्रधशक्षण; और 

 

(ख) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथानो ंसे 

इंजीधनयररंग या कंपू्यरर 

धवज्ञान में मास्ट्र धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति पर आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) सक्तिधलत है, 

सािारणतया िार वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 
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अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

19. सूिना एवं 

जनसंपकम  

अधिकारी। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-11 

(रु.67700-

208700)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्यके्षत्र  

प्रशासन या स्वायत्त 

धनकाय या कानूनी  

संगिन या पक्तिक सेक्टर 

उपक्रम या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओं, 

के अधिकारी- 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री; या 

(ii) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या संथथान 

से जनसंपकम  या 

पत्रकाररता या जनसंिार 

में मास्ट्र धड्ग्री या 

धड्प्लोमा; तथा 

(iii) जनसम्पकम  या प्रिार, 

मुद्रण और प्रकाशन में 

पयमवेक्षी क्षमता में कम से 

कम तीन वषम का अनुभव 

होना। 

 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य। 

 

धरप्पण:- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

सूिना एवं 

जनसंपकम  

अधिकारी के 

पद के धलए 

अभ्यथी का 

ियन करने के 

धलए यथाक्तस्तधथ 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ंके रूप 

में कायम करें गे। 

लागू नही ंहोता। 
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धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया  िार वषम से 

अधिक नही ंहोगी।. 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत) पर धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

20. पुधलस उप 

अिीक्षक। 

11* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है।  

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य।   

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-10 

(रु.56100-

177500)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार पुधलस 

संगिन या राज्य सरकार 

पुधलस संगिन या संघ 

राज्य के्षत्र पुधलस संगिन 

के अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-7 में  (44900-

142400 रुपये) में या 

समतुल्य  में धनयधमत 

आिार पर पद (धनरीक्षक 

के रूप में) पर धनयुक्ति 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग-

अध्यक्ष; 

 

2. उप 

महाधनरीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग-

सदस्य; 

 

3. जे्यष्ठ पुधलस 

अिीक्षक, राष्ट्र ीय 

लागू नही ंहोता।  
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के पश्चात पांि वषम की 

सेवा की हो; और 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत्: 

- (i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री; (ii) जांि में 

अनुभव। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

भी है, सािारणतया तीन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

मानव अधिकार 

आयोग 

-सदस्य। 

 

धरप्पण:- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग में पुधलस 

उप अिीक्षक के 

पद के धलए 

अभ्यथी का ियन 

करने के धलए 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ंके रूप में 

कायम करें गे। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

21. जे्यष्ठ लेखा 

अधिकारी। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह ‘क’ पद 

के समतुल्य।  

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-10 

(रु.56100-

177500)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। प्रोन्नत 

व्यक्तियो ं के 

धलए दो वषम। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रोन्नधत: राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग में 

सहायक लेखा अधिकारी 

धजन्होनें  वेतन मैधरर क्स 

स्तर-8  (47600-

151100 रुपये) में िार 

वषम की धनयधमत सेवा की 

हो।     

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:  

 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

लागू नही ंहोता। 
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धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा,   अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंके 

अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-8 (47600-151100 

रुपये) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर पद 

पर धनयुक्ति के पश्चात िार 

वषम की सेवा की हो; और 

  

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

सदस्य। 
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प्राप्त संथथानो ंसे स्नातक 

की धड्ग्री; 

(ii) केन्द्रीय सरकार के 

संगधित लेखा धवभागो ं

द्वारा आयोधजत अिीनथथ 

लेखा सेवा परीक्षा में 

उत्तीणम; 

(iii) सधिवालय प्रधशक्षण 

एवं प्रबंिन संथथान में 

रोकड एवं लेखा कायम में 

प्रधशक्षण या समतुल्य 

प्रधशक्षण पाठ्यक्रम 

सफलतापूवमक पूरा धकया 

हो या धकसी धवभाग या 

संगिन के  लेखा प्रभाग 

में धवत्त या बजर संबंिी  

कायम में नू्यनतम पांि वषम 

का अनुभव हो। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा आये 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

भी शाधमल है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 
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आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

22. तंत्र 

धवशे्लषक। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-10 

(56100-

177500 रु.)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। प्रोन्नत  

व्यक्तियो ं के 

धलए दो 

वषम।  

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा शाधमल 

है)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में कायमक्रमक, 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-142400 

रुपये) शे्रणी में पांि वषम 

की धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, 

उच्चतर धजन्होनें ऐसी 

अहमक या पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली है, 

अगली उच्चतर शे्रणी में  

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण  

सधमधत 

(पुधष्ट्करण  के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

लागू नही ंहोता। 
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(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत ) : कें द्रीय सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज् य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त संगिनो ं

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) ( i ) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-142400 

रुपये) या समतुल्य पर 

धनयधमत आिार पर पद 

पर धनयुक्ति के पश्चात 

पांि वषम की सेवा की हो; 

और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से कंपू्यरर 

एप्लीकेशन या मास्ट्र 

ऑफ साइंस (कंपू्यरर 

धवज्ञान या सूिना 

प्रौद्योधगकी) में मास्ट्र 

धड्ग्री; या 

(ii) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से कंपू्यरर 

इंधजधनयरी या कंपू्यरर 

धवज्ञान या कंपू्यरर 

प्रौद्योधगकी या कंपू्यरर 

धवज्ञान और इंजीधनयररंग 

या सूिना प्रौद्योधगकी में 

इंजीधनयररंग स्नातक या 

प्रौद्योधगकी स्नातक की 

धड्ग्री । 

मानव अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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(iii) इलेक्टर ॉधनक ड्ारा 

प्रसंस्करण कायम का पांि 

वषम का अनुभव, धजसमें से 

कम से कम तीन वषम का 

अनुभव इलेक्टर ॉधनक 

कंपू्यरर पर वास्तधवक 

प्रोग्राधमंग में होना िाधहए। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा आये 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी शाधमल है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

23. सहायक 1* (2025) भारत सरकार वेतन मैधरर क्स में लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 
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सूिना अधिकारी। * कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

स्तर-10 

(रु.56100-

177500)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज् य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओं 

के अधिकारी,- 

 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-8 में  (47600-

151100 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  िार 

वषम की सेवा की हो; और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

पत्रकाररता में स्नातक की 

धड्ग्री या स्नातकोत्तर 

धड्प्लोमा; तथा 

(ii) जनसम्पकम  या प्रिार, 

मुद्रण और प्रकाशन में 

पयमवेक्षी क्षमता में कम से 

कम तीन वषम का अनुभव 

होना। 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धरप्पण - 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

सहायक सूिना 

अधिकारी के 

पद के धलए 

अभ्यधथमयो ं का 

ियन करने के 

धलए यथाक्तस्तधथ 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 

लागू नही ंहोता। 
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धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

पर धनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

24. अनुसंिान 

अधिकारी। 

2*(2025) 

*कायमभार के आिार 

पर पररवतमन धकया जा 

सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स 

में स्तर-10 

(रु.56100-

177500)। 

ियन। पैंतीस वषम से अनधिक आयु। 

 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो ं

या आदेशो ंके अनुसार सरकारी 

सेवको ंके धलए पांि वषम तक धशधथल 

की जा सकती है )। 

 

धरप्पण:- आयु-सीमा अविाररत करने 

के धलए धनणामयक तारीख अभ्यधथमयो ं

से आवेदन प्राप्त करने के धलए धनयत 

की गई अंधतम तारीख होगी, न धक 

वह अंधतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणािल प्रदेश, धमजोरम, 

मधणपुर, नागालैंड्, धत्रपुरा, धसक्तिम, 

धहमािल प्रदेश के लाहौल और स्पीधत 

धजले और िंबा धजले के पांगी उप-

मंड्ल तथा लद्दाख, अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 

संघ राज्य के्षत्रो ंके अभ्यधथमयो ंके धलए 

धवधहत की गई है। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(क) 

आवश्यक: 

धकसी मान्यता 

प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय 

या संथथान से 

सामाधजक 

धवज्ञान में 

मास्ट्र धड्ग्री । 

 

(ख) वांछनीय: 

(i) धकसी 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय 

या मान्यता 

प्राप्त संथथान 

से धवधि में 

स्नातक की 

धड्ग्री ; तथा 

 

(ii) धकसी भी 

सामाधजक 

धवज्ञान में तीन 

वषम का 

अनुसंिान 

अनुभव। 

लागू नही ं

होता। 

सीिे भती 

धकए जाने 

वाले 

व्यक्तियो ं

तथा प्रोन्नत 

व्यक्तियो ं के 

धलए दो वषम  

(i) पिास 

प्रधतशत सीिी 

भती द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी 

है)। 

(ii) पिास 

प्रधतशत 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी 

है)। 

 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में जे्यष्ठ अनुसंिान 

सहायक, धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-7 

(44900-142400 रुपये) 

में शे्रणी में पांि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ं के संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो, और उन्होनें 

अपने ऐसे उच्चतर में 

कधनष्ठ व्यक्तियो ं के साथ, 

धजन्होनें ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है, अगली उच्चतर 

शे्रणी में प्रोन्नधत के धलए 

अपनी पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज् य के्षत्र 

प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

धवभागीय प्रोन्नधत सधमधत 

(प्रोन्नधत के संबंि में 

धविार करने के धलए) 

धजसमें धनम्नधलक्तखत होगें 

:- 

1. महासधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार आयोग-

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार आयोग-

सदस्य; 

 

3. संयुि धनदेशक 

(अनुसंिान), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार आयोग 

-सदस्य। 

 

धवभागीय पुधष्ट्करण  

सधमधत (पुधष्ट्करण  के 

संबंि में धविार करने के 

धलए) धजसमें धनम्नधलक्तखत 

होगें :- 

 

1. संयुि सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार आयोग-

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि धनदेशक 

(अनुसंिान), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- सदस्य; 

 

3. जे्यष्ठ अनुसंिान 

अधिकारी, राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग-

सदस्य। 

लागू नही ं

होता। 
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प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) धजन्होनें मूल काड्र  

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

 

(ख) धजनके पास सं्तभ (7) 

के अिीन सीिी भती के 

धलए धवधहत अहतामएं और 

अनुभव हो।ं 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम  

के धवभागीय अधिकारी जो 

पदोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुक्ति पर आए 

व्यक्ति प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

संधवदा-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए अधिकतम 

आयु-सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंधतम तारीख 

को 56 वषम से अधिक नही ं

होगी। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

25. 

पुस्तकालयाध्यक्ष-

सह-प्रलेखन 

अधिकारी । 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स 

में स्तर-10 

(56100-

177500 रु.)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ं

होता। 

लागू नही ंहोता। प्रोन्नत 

व्यक्तियो ं के 

धलए दो वषम। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में उप-प्रलेखन 

अधिकारी, धजन्होनें  वेतन 

मैधरर क्स स्तर-6 में  

(35400-112400 रु.) में 

शे्रणी में दस वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ं के संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो, और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

धवभागीय प्रोन्नधत  

सधमधत (प्रोन्नधत के 

संबंि में धविार करने 

के धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत होगें:- 

 

1. महासधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग – सदस्य; 

 

3. धनदेशक, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार आयोग 

– सदस्य। 

 

धवभागीय पुधष्ट्करण  

सधमधत (पुधष्ट्करण  के 

संबंि में धविार करने 

के धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत होगें:- 

 

1. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग – अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

 

3. उप सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-सदस्य। 

लागू नही ं

होता। 
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सरकारो ंया संघ राज् य के्षत्र 

प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-8 में  (47600-

151100 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद 

(पुस्तकालय सेवा के रूप 

में) पर धनयुक्ति के पश्चात 

िार वषम की सेवा की हो; 

और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत्: 

- 

 

आवश्यक: 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

पुस्तकालय धवज्ञान में 

स्नातक की धड्ग्री; और  

(ii) धकसी पुस्तकालय में 

दस्तावेजीकरण और 

गं्रथसूिी संबंिी कायम 

सधहत दो वषम का वृधत्तक 

अनुभव; या 

(iii) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

पुस्तकालय धवज्ञान में 

स्नातकोत्तर धड्ग्री। 

 

धरप्पण1.- पोषक प्रवगम  
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के धवभागीय अधिकारी जो 

प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति में 

हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए अधिकतम 

आयु-सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंधतम तारीख 

को छप्पन वषम से अधिक 

नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

26. सहायक 

धनदेशक (धहंदी)। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'क' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-10 

(56100-

177500 रु.)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा  सधहत)। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा  

सधहत): - 

केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज् य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

खोज-सह-

ियन सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में) :- 

1. महासधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

लागू नही ंहोता। 
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धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) ( i ) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7  (44900-

142400 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  शे्रणी 

में पांि वषम की सेवा की 

हो; और 

  

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

 

( i ) आवश्यक: 

(क) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धहंदी में 

मास्ट्र धड्ग्री, धजसमें 

धड्ग्री स्तर पर अंगे्रजी 

अधनवायम या वैकक्तल्पक 

धवषय या परीक्षा का 

माध्यम के रूप में रहा हो; 

या 

(ख) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथानो ं से अंगे्रजी 

में मास्ट्र धड्ग्री, धजसमें 

धहंदी अधनवायम या 

वैकक्तल्पक धवषय के रूप 

में या धड्ग्री स्तर पर 

परीक्षा का माध्यम के 

रूप में रहा हो; या 

(ग) मान्यता प्राप्त 

अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

 

धरप्पणी।- 

उपयुमि सधमधत 

के सदस्य 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

सहायक 

धनदेशक (धहंदी) 

के पद के धलए 

अभ्यधथमयो ं का 

ियन करने के 

धलए यथाक्तस्तधथ 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 
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धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथानो ं से धहंदी या 

अंगे्रजी से धभन्न धकसी 

अन्य धवषय में धहंदी 

माध्यम से मास्ट्र धड्ग्री 

और धड्ग्री स्तर पर 

अंगे्रजी अधनवायम या 

वैकक्तल्पक धवषय या 

परीक्षा के माध्यम के रूप 

में रहा हो ; या 

(घ) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धहंदी या 

अंगे्रजी से धभन्न धकसी 

अन्य धवषय में मास्ट्र 

धड्ग्री, अंगे्रजी माध्यम के 

साथ और धहंदी अधनवायम 

या वैकक्तल्पक धवषय के 

रूप में या धड्ग्री स्तर पर 

परीक्षा के माध्यम के रूप 

में रहा हो; या 

(ङ) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धहंदी या 

अंगे्रजी से धभन्न धकसी 

अन्य धवषय में मास्ट्र 

धड्ग्री, धजसमें धहंदी और 

अंगे्रजी अधनवायम या 

वैकक्तल्पक धवषय हो ं या 

दोनो ं में से कोई एक 

परीक्षा का माध्यम हो 

और दूसरा धड्ग्री स्तर पर 

अधनवायम या वैकक्तल्पक 

धवषय हो; तथा 

(ि) धहंदी में शब्ावली का 

प्रयोग या अनुप्रयोग 

(शब्ावली संबंिी कायम) 

तथा अंगे्रजी से धहंदी या 

इसके धहंदी से अंगे्रजी 

अनुवाद कायम का तीन वषम 

का अनुभव, अधिमानतः  

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ं या स्वायत्त 

धनकायो ं या कानूनी 

संगिनो ं या पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ं या 

मान्यता प्राप्त 
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धवश्वधवद्यालयो ं या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान या 

शैक्षधणक संथथाओ ं के 

अिीन तकनीकी या 

वैज्ञाधनक साधहत्य का 

अनुवाद कायम धकया हो; 

या 

(छ) कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकारो ं या संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ं या 

स्वायत्त धनकायो ं या 

कानूनी संगिनो ं या 

पक्तिक सेक्टर  उपक्रमो ं

या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ं या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अिीन धहन्दी और 

अंगे्रजी में अध्यापन या 

धहन्दी या अंगे्रजी में 

अनुसंिान का तीन वषम 

का अनुभव हो। 

 

(ii) वांछनीय: 

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

से 10वी ंस्तर पर संधविान 

की आिवी ं अनुसूिी में 

शाधमल धहंदी के से धभन्न 

अन्य भाषा का अध्ययन 

धकया हो। 

 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र-बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, सािरणतया 

तीन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति 
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(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

27. सहायक लेखा 

अधिकारी। 

3* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-8 (47600-

151100 रु.)। 

ियन।  लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

(i) सडसि 

प्रधतशत प्रोन्नधत 

द्वारा, धजसके न 

हो सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

(ii) 33 प्रधतशत 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में लेखाकार 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-6 (35400-112400 

रु.) शे्रणी में छह वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परनु्त यह तब 

जब धक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो, और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग  

– सदस्य। 

 

लागू नही ंहोता। 
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प्रधतधनयुक्ति (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज् य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-6 में  (35400-

112400 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात शे्रणी में 

छह वषम की सेवा की हो ; 

और 

 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यताप्राप्त संथथान से 

स्नातक की धड्ग्री; और 

(ii) केन्द्रीय सरकार के 

धकसी संगधित लेखा 

धवभाग द्वारा आयोधजत 

अिीनथथ लेखापरीक्षा या 

लेखा सेवा परीक्षा में 

उत्तीणम; या 

(iii) सधिवालय प्रधशक्षण 

संथथान में रोकड एवं 

लेखा कायम तथा प्रबंिन 

प्रधशक्षण पाठ्यक्रम 

सफलतापूवमक पूरा धकया 

हुआ तथा रोकड, लेखा 
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एवं बजर कायम में नू्यनतम 

तीन वषम का अनुभव। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम  

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि  व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा  सधहत) धजसमें 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) धजसके अंतगमत  

केन्द्रीय सरकार के उसी 

या धकसी अन्य संगिन या 

धवभाग में इस धनयुक्ति से 

िीक पहले िाररत धकसी 

अन्य काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति  की अवधि 

है। सािारणतया तीन वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) आवेदन प्राप्त होने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

28. धनजी सधिव। 14* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-8 

(रु.47600-

151100)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं प्रोन्नधत द्वारा, प्रोन्नधत : धवभागीय प्रोन्नधत लागू नही ंहोता। 
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होता। धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में वैयक्तिक 

सहायक धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स स्तर-7 में  

(44900-142400 रुपये) 

शे्रणी में दो वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो, और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंके 

अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो ं; 

या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-7 में  (44900-

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 
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142400 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  दो वषम 

की सेवा की हो; और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं रखते 

हो,ं अथामत्:- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम  

के धवभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

भी है, सािारणतया तीन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

29. अनुभाग 15* (2025) भारत सरकार वेतन मैधरर क्स में ियन। लागू नही ंहोता। 
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अधिकारी। * कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

स्तर-8 (47600-

151100 रु.)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

प्रोन्नधत : 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में सहायक 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-142400 

रुपये) में उस शे्रणी में दो 

वषम की धनयधमत सेवा की 

हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो, और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है अगली  उच्चतर शे्रणी 

में, प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंका 

अधिकारी, - 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो ं; 

या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-7 में  (44900-

142400 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात  दो वषम 

की सेवा की हो; और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत्: 

- 

( i ) आवश्यक: 

(क) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री; तथा 

(ख) प्रशासन या थथापना 

लेखा मामलो ंया धवधिक 

मामलो ंका अनुभव। 

 

(ii) वांछनीय: धकसी 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से धवधि में 

स्नातक की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक  प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 
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अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

भी है, सािारणतया तीन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

30. सहायक 

अनुभाग 

अधिकारी। 

37* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-

142400 रु.)। 

ियन। तीस वषम से अनधिक 

आयु । 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ं या 

आदेशो ं के अनुसार 

सरकारी सेवको ं के 

धलए पांि वषम तक 

धशधथल की जा सकती 

है )। 

 

धरप्पण:- आयु-सीमा 

अविाररत करने के 

धलए धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ं से आवेदन 

प्राप्त करने के धलए 

धनयत की गई अंधतम 

तारीख होगी, न धक 

वह अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और 

स्पीधत धजले तथा 

िम्बा धजले के पांगी 

उप-मंड्ल और 

लद्दाख, अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ 
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राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ं के धलए 

धवधहत की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

धकसी मान्यता 

प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

संथथान से 

स्नातक की 

धड्ग्री। 

नही।ं दो वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार 

द्वारा धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलतापूवम

क पूरा 

करने के 

धलए सीिे  

भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए कम से 

कम दो 

सप्ताह की 

अवधि का 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

(i) पिास  

प्रधतशत सीिी 

भती द्वारा, 

धजसके न होने 

पर प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

(ii) तीस 

प्रधतशत प्रोन्नधत 

द्वारा, धजसके न 

होने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

(iii) बीस 

प्रधतशत 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में जे्यष्ठ 

सधिवालय सहायक 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 (25500-81100 

रु.) शे्रणी में पंद्रह वषम की 

धनयधमत सेवा की हो।  

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंका 

अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें :-  

 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

लागू नही ंहोता। 
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काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो ं; 

या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-4 में  (25500-

81100 रु.) या समतुल्य 

में धनयधमत आिार पर 

पद पर धनयुक्ति के पश्चात 

पंद्रह वषम की सेवा की हो 

; और 

 

(ख) (i) धजनके पास सं्तभ 

(7) के अिीन सीिी भती 

के धलए धवधहत शैधक्षक 

अहमताएं और अनुभव हो; 

और 

(ii) प्रशासन या थथापना 

लेखा मामलो ंया धवधिक 

मामलो ंका अनुभव । 

 

वांछनीय: धकसी मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त संथथान से 

धवधि में स्नातक की धड्ग्री। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.-प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

 

3. अनुभाग 

अधिकारी, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 
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भी है, सािारणतया तीन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

31. धनरीक्षक। 25* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-

142400 रु.)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ं या संघ राज्य के्षत्र 

प्रशासनो ंके अधिकारी, - 

(क) (i) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद िारण 

धकए हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-6 में  (35400-

112400 रु.) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर (उप-

धनरीक्षक के रूप में) 

धनयुक्ति के पश्चात पांि वषम 

की सेवा की हो; और 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहमताएं और अनुभव हो,ं 

अथामत: - 

(i) धकसी मान्यताप्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यताप्राप्त संथथान से 

स्नातक की धड्ग्री; और 

(ii) सतकम ता या जांि या 

आसूिना कायम में पांि वषम 

का अनुभव हो। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति की 

अवधि, धजसके अंतगमत 

खोज-सह-

ियन सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. 

संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. उप 

महाधनरीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- सदस्य; 

 

3. वररष्ठ पुधलस 

अिीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य. 

 

धरप्पण- 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

धनरीक्षक के पद 

के धलए अभ्यथी 

लागू नही ंहोता। 
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उसी या धकसी अन्य संगिन 

या धवभाग में इस धनयुक्ति 

से िीक पहले िाररत धकसी 

अन्य काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि भी 

है, सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

का ियन करने 

के धलए उपयुमक् 

सधमधत के 

सदस्य, 

यथाक्तथथधत, जाँि 

सधमधत या ियन 

सधमधत के 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

32. धनजी 

सहायक। 

21* (2025) 

*  कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया  जा  सकता  

है। 

भारत सरकार के 

समूह 'ख' पद के 

समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-

142400 रु.)। 

ियन। तीस वषम से अनधिक 

आयु । 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ं या 

आदेशो ं के अनुसार 

सरकारी सेवको ं के 

धलए पांि वषम तक 

धशधथल की जा सकती 

है )। 

धरप्पण:- आयु-सीमा 

अविाररत करने के 

धलए धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ं से आवेदन 

प्राप्त करने के धलए 

धनयत की गई अंधतम 

तारीख होगी, न धक 

वह अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और 

स्पीधत धजले तथा 

िम्बा धजले के पांगी 

उप-मंड्ल और 

लद्दाख, अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ 

राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ं के धलए 
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धवधहत की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(i) धकसी 

मान्यता प्राप्त 

बोड्म से 12वी ं

कक्षा या 

समतुल्य उत्तीणम; 

और 

(ii) कौशल – 

जैसा की 

कममिारी ियन 

आयोग द्वारा 

आयोधजत शे्रणी 

‘ग’ आशुधलधपक 

खुली प्रधतयोगी 

परीक्षा के धलए 

धवधहत धकया 

जाए।  

 

लागू नही ंहोता। दो वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार 

द्वारा धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलतापूवम

क पूरा 

करने के 

धलए सीिे  

भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए कम से 

कम दो 

सप्ताह की 

अवधि का 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

(i) पैंसि 

प्रधतशत प्रोन्नधत 

द्वारा, धजसके न 

होने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा; तथा 

(ii) पैंतीस 

प्रधतशत सीिी 

भती ```द्वारा, 

धजसके न होने 

पर प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में आशुधलधपक 

शे्रणी-‘घ’ धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-4 

(25500-81100 रु.) में 

शे्रणी में पंद्रह वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंके 

अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो;ं या 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. सहायक 

रधजस्ट्र ार, राष्ट्र ीय 

लागू नही ंहोता। 
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(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 (25500-81100 

रु.) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर पद 

पर धनयुक्ति के पश्चात 

पंद्रह वषम की सेवा की हो; 

और 

(ख) धजसके पास  

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामएं हो,ं अथामत: - 

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

से 12वी ंकक्षा उत्तीणम । 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि  व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2 .-प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

भी है, सािारणतया तीन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को छप्पन 

वषम से अधिक नही ंहोगी। 

मानव अधिकार 

आयोग 

–सदस्य। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

33. कायमक्रमक। 1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-7 (44900-

ियन। लागू नही ंहोता। 

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

http://www.GovtJobPerks.com
http://www.GovtJobPerks.com


72  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

के समतुल्य।  142400 रु.)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग में 

कायमक्रमक सहायक 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-6 (रु.35400-

112400) में शे्रणी में पांि 

वषम की धनयधमत सेवा की 

हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, 

धजन्होनें ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है, अगली उच्चतर 

शे्रणी में प्रोन्नधत के धलए 

अपनी पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): कें द्रीय  सरकार 

या राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर  उपक्रमो ं

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

2. संयुि 

रधजस्ट्र ार, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

3. जे्यष्ठ तंत्र 

धवशे्लषक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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या मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) धजन्होनें धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहमताएं और अनुभव हो,ं 

अथामत: - 

 

(i) आवश्यक: 

(क) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

सांक्तख्यकी या गधणत 

(सांक्तख्यकी के साथ) या 

पररिालन अनुसंिान या 

भौधतकी या अथमशास्त्र 

(सांक्तख्यकी के साथ) या 

वाधणज्य (सांक्तख्यकी के 

साथ) में मास्ट्र धड्ग्री; या 

(ख) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

इंजीधनयरी या कंपू्यरर 

धवज्ञान में स्नातक की 

धड्ग्री; तथा 

(ग) इलेक्टर ॉधनक ड्ारा 

प्रसंस्करण  कायम का तीन 

वषम का अनुभव, धजसमें से 

कम से कम एक वषम का 

अनुभव इलेक्टर ॉधनक 

कंपू्यरर पर वास्तधवक 

प्रोग्राधमंग में हो; या 

(घ) उपरोि (क) या (ख) 

में उक्तिक्तखत धकन्ही ंभी 

धवषयो ंमें ड्ाक्टरेर धड्ग्री 

या इंजीधनयरी में मास्ट्र 

धड्ग्री। 

 

(ii) वांछनीय: 

(क) कंपू्यरर प्रोग्राधमंग या 

धसस्ट्म धड्जाइन या 

धवशे्लषण में औपिाररक 
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प्रधशक्षण; और 

(ख) एक या एक से 

अधिक प्रोग्राधमंग भाषाओ ं

का ज्ञान। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी पंक्ति 

में हैं, प्रधतधनयुक्ति पर 

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3 .-प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

34. जे्यष्ठ 

अनुसंिान 

सहायक। 

1*(2025) 

*कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स 

में स्तर-7 

(रु.44900-

142400)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

(धजसके अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में अनुसंिान 

सहायक धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-6 

(रु.35400-112400 ) 

पर शे्रणी में पांि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ं के संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब 

जब धक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा अपेधक्षत 

अहमक या पात्रता सेवा के 

आिे से अधिक या दो 

वषम से, इनमें से जो भी 

कम हो, कम न हो और 

उन्होनें अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ं के साथ, 

धजन्होनें ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है, अगली 

उच्चतर शे्रणी में प्रोन्नधत 

के धलए अपनी पररवीक्षा 

अवधि सफलतापूवमक 

पूरी कर ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत): 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य के्षत्र 

प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी  

संगिनो ंया पक्तिक सेक्टर 

उपक्रमो ंया मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में 

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  होगें: 

- 

1. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. संयुि 

धनदेशक (आर), 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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के अधिकारी,- 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो;ं और 

 

(ख) धजनके पास  

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहमताएं और अनुभव हो,ं 

अथामत: - 

 

आवश्यक: 

 

(i) धकसी मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त संथथान से 

सामाधजक धवज्ञान में 

मास्ट्र धड्ग्री; और  

(ii) धकसी भी 

सामाधजक धवज्ञान में दो 

वषम का अनुसंिान  

अनुभव। 

 

धरप्पण 1 –पोषक प्रवगम 

के धवभागीय अधिकारी 

जो प्रोन्नधत की सीिी 

पंक्ति में हैं, प्रधतधनयुक्ति                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

द्वारा  धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ं होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि  व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.-प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा  सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग 

में इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 
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अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा धनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) के धलए अधिकतम 

आयु-सीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंधतम तारीख 

को छप्पन वषम से अधिक 

नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

35. उप प्रलेखीकरण 

अधिकारी। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स 

में स्तर-6 

(रु.35400-

112400)। 

ियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। प्रोन्नत  

व्यक्तियो ं के 

धलए दो वषम। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

में सहायक 

पुस्तकालयाध्यक्ष 

धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स स्तर-4 में 

(25500-81100 

रु.) में, शे्रणी में दस 

वषम की धनयधमत 

सेवा धक हो।  

 

धरप्पण:- जहां ऐसे 

कधनष्ठ व्यक्तियो ं

के संबंि में, 

धजन्होनें अपनी 

अहमक या पात्रता 

सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए 

धविार धकया जा 

रहा है वहां उनसे 

जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार 

धकया जाएगा 

परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा 

अपेधक्षत अहमक या 

धवभागीय 

प्रोन्नधत सधमधत 

(प्रोन्नधत के 

संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें: - 

 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धवभागीय 

लागू नही ंहोता। 
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पात्रता सेवा के 

आिे से अधिक या 

दो वषम से, इनमें से 

जो भी कम हो, 

कम न हो और 

उन्होनें अपने ऐसे 

कधनष्ठ व्यक्तियो ं

के साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या 

पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली है, 

अगली उच्चतर 

शे्रणी में प्रोन्नधत के 

धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी 

कर ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकारो ं या 

संघ राज्य के्षत्र 

प्रशासनो ं के 

अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें 

मूल काड्र या 

धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश 

पद िारण धकए 

हुए हो;ं या 

(ii) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग 

में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-4 में 

(25500-81100 

रु.) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार 

पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात् 

दस वषम की सेवा 

की हो; और 

 

(ख) जो 

धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामएं 

और अनुभव रखते 

हो,ं अथामत: - 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें: - 

1.धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. 

पुस्तकालयाध्य

क्ष सह प्रलेखन 

अधिकारी, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग- 

सदस्य। 
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(i) आवश्यक: 

(क) धकसी मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय 

या मान्यता प्राप्त 

संथथान से 

पुस्तकालय धवज्ञान 

या पुस्तकालय एवं 

सूिना धवज्ञान में 

स्नातक की धड्ग्री; 

और  

 

(ख) कें द्रीय 

सरकार या राज्य 

सरकारो ं या संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ं

या  स्वायत्त धनकाय 

या कानूनी संगिन 

या पक्तिक सेक्टर 

उपक्रम या मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय 

या मान्यता प्राप्त 

अनुसंिान 

संथथाओ ंके अिीन 

धकसी पुस्तकालय 

में दो वषम का 

वृधत्तक अनुभव । 

 

(ii) वांछनीय: 

(क) धकसी मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय 

या मान्यता प्राप्त 

संथथान से 

पुस्तकालय धवज्ञान 

या पुस्तकालय एवं 

सूिना धवज्ञान में 

मास्ट्र धड्ग्री; और 

(ख) मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

संथथान से कंपू्यरर 

एप्लीकेशन में 

धड्प्लोमा । 

 

धरप्पण 1.- पोषक 

प्रवगम  के धवभागीय 

अधिकारी जो 

प्रोन्नधत की सीिी 
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पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने 

के पात्र नही ं होगें। 

इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा 

धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने 

के पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- 

प्रधतधनयुक्ति की 

अवधि, धजसके 

अंतगमत केन्द्रीय 

सरकार के उसी 

या धकसी अन्य 

संगिन या धवभाग 

में इस धनयुक्ति से 

िीक पहले िाररत 

धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की 

अवधि भी है, 

सािारणतः  तीन 

वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 3.- 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति के धलए 

अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

36. अनुसंिान 

सहायक। 

3*(2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य।  

वेतन मैधरर क्स 

में स्तर-6 

(35400-

112400 रु.)। 

लागू नही ंहोता। तीस वषम से अनधिक 

आयु। 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर जारी 

अनुदेशो ंया आदेशो ंके 

अनुसार सरकारी 
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कममिाररयो ंके धलए पांि 

वषम तक धशधथल की जा 

सकती है)। 

 

धरप्पण: आयु-सीमा 

अविाररत  करने के धलए 

धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ंसे आवेदन प्राप्त 

करने के धलए धनयत की 

गई  अंधतम तारीख होगी, 

न धक वह अंधतम तारीख 

जो असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल प्रदेश 

के लाहौल और स्पीधत 

धजले तथा िम्बा धजले के 

पांगी उप-मंड्ल और 

लद्दाख , अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह और 

लक्षद्वीप संघ राज्य के्षत्रो ंके 

अभ्यधथमयो ं के धलए धवधहत 

की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आवश्यक: 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

संथथान से स्नातक 

की धड्ग्री । 

 

वांछनीय: 

(i) धकसी मान्यता 

प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

संथथान से धवधि 

या मानव 

अधिकार में 

स्नातक की धड्ग्री ; 

तथा 

(ii) धकसी मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय 

या मान्यता प्राप्त 

अनुसंिान संथथा 

लागू नही ंहोता। सीिे भती 

धकए जाने 

वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए दो वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलतापूवम

क पूरा करने 

के धलए सीिे  

भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए कम से 

कम दो 

सप्ताह की 

अवधि का 

सीिी भती 

द्वारा, धजसके न 

हो सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत): 

कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकारो ंया संघ 

राज्य के्षत्र प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ंया 

कानूनी संगिनो ंया 

पक्तिक सेक्टर 

उपक्रमो ंया मान्यता 

प्राप्त धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

अनुसंिान संथथाओ,ं के 

अधिकारी- 

(क) (i) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

धनयधमत आिार पर 

सदृश पद िारण धकए 

हुए हो ं; या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र 

या धवभाग में वेतन 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण  

सधमधत (धविार 

करने के धलए) 

पुधष्ट्करण) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-सदस्य; 

 

3. संयुि 

धनदेशक (आर), 

राष्ट्र ीय मानव 

लागू नही ंहोता। 
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में नू्यनतम एक 

वषम का अनुसंिान 

अनुभव । 

 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

मैधरर क्स में स्तर-5 

(29200-92300 रु.) 

या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर 

पद पर धनयुक्ति के 

पश्चात  छह वषम की 

सेवा की हो; या 

(iii) धजन्होनें मूल 

काड्र या धवभाग में 

वेतन मैधरर क्स स्तर-4 

में (25500-81100 

रु.) धनयधमत आिार 

पर पद पर धनयुक्ति के 

पश्चात दस वषम की 

सेवा की हो; और 

(ख) धजनके पास सं्तभ 

(7) के अिीन सीिी 

भती के धलए धवधहत 

शैधक्षक अहमताएं और 

अनुभव हो।ं 

 

धरप्पण 1.- 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) धजसके अंतगमत 

उसी या धकसी अन्य 

संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी 

अन्य काड्र बाह्य पद 

द्वारा  प्रधतधनयुक्ति की 

अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा 

धनयुक्ति (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक 

नही ंहोगी। 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

37. कायमक्रमक 

सहायक। 

2* (2024) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-6 

(रु.35400-

112400)। 

लागू नही ंहोता। तीस वषम से अनधिक 

आयु। 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ं या 

आदेशो ं के अनुसार 

सरकारी सेवको ं के 

धलए पांि वषम तक 

धशधथल की जा सकती 

है)। 

 

धरप्पण :- आयु-सीमा 

अविाररत करने के 

धलए धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ं से आवेदन 

प्राप्त करने के धलए 

धनयत की गई  अंधतम 

तारीख होगी, न धक 

वह अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और 

स्पीधत धजले तथा 

िम्बा धजले के पांगी 

उप-मंड्ल और 

लद्दाख , अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ 

राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ं के धलए 

धवधहत की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(क) आवश्यक: 

धकसी मान्यता 

प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

संथथान से 

इंजीधनयरी या 

कंपू्यरर धवज्ञान 

या सूिना 

प्रौद्योधगकी या 

लागू नही ं

होता। 

दो वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलता 

पूवमक पूरा 

करने के धलए 

(i) पिास 

प्रधतशत सीिी 

भती द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत)/आमेलन: 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें: - 

1. संयुि 

लागू नही ंहोता। 
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सांक्तख्यकी या 

गधणत 

(सांक्तख्यकी के 

साथ) या 

पररिालन 

अनुसंिान  या 

भौधतकी या 

अथमशास्त्र 

(सांक्तख्यकी के 

साथ) या 

वाधणज्य 

(सांक्तख्यकी के 

साथ) में स्नातक 

की धड्ग्री; 

 

(ख) वांछनीय: 

(i) इलेक्टर ॉधनक 

ड्ारा प्रसंस्करण  

कायम का 

अनुभव, धजसमें 

कंपू्यरर 

प्रोग्राधमंग या 

पररिालन का 

एक वषम का 

अनुभव शाधमल 

हो; या 

(ii) ड्ारा 

प्रसंस्करण कायम 

में दो वषम का 

अनुभव धजसके 

अंतगमत यूधनर 

ररकाड्म धसस्ट्म 

रेबुलर या 

अकाउंधरंग 

मशीन, कोलेरर, 

आधद) का एक 

वषम का अनुभव 

हो। 

सीिे  भती 

धकए जाने 

वाले व्यक्तियो ं

के धलए कम 

से कम दो 

सप्ताह की 

अवधि का 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

 

(ii) पिास 

प्रधतशत 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत)/ 

आमेलन द्वारा। 

 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी,- 

(क) धजन्होनें धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हो;ं 

(ख) धजनके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहमताएं और अनुभव हो ं, 

अथामत्: - 

 

( i ) आवश्यक: 

(क) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

सांक्तख्यकी या गधणत या 

पररिालन अनुसंिान या 

भौधतकी या अथमशास्त्र या 

वाधणज्य (सांक्तख्यकी के 

साथ) में मास्ट्र धड्ग्री या 

इंजीधनयरी या कंपू्यरर 

धवज्ञान के साथ स्नातक 

की धड्ग्री; और  

(ख) इलेक्टर ॉधनक ड्ारा 

प्रसंस्करण कायम का दो 

वषम का अनुभव धजसमें 

कंपू्यरर प्रोग्राधमंग या 

पररिालन का एक वषम 

का अनुभव हो; या 

(ग) ड्ारा प्रसंस्करण कायम 

का दो वषम का अनुभव 

धजसमें यूधनर ररकॉड्म 

धसस्ट्म (रेबुलर या 

अकाउंधरंग मशीन, 

कोलेरर, आधद) का एक 

वषम का अनुभव हो; या 

(घ) धकसी मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या मान्यता 

प्राप्त संथथान से 

सांक्तख्यकी धवषय के साथ 

स्नातक की धड्ग्री; तथा 

(ङ) इलेक्टर ॉधनक ड्ारा 

प्रसंस्करण कायम का पांि 

वषम का अनुभव धजसमें 

कंपू्यरर प्रोग्राधमंग या 

पररिालन का एक वषम 

का अनुभव हो। 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- 

अध्यक्ष; 

 

2. संयुि 

रधजस्ट्र ार, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. जे्यष्ठ तंत्र 

धवशे्लषक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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(ii) वांछनीय: 

(क) कंपू्यरर प्रोग्राधमंग 

पररिालन में औपिाररक 

प्रधशक्षण; 

(ख) एक या एक से 

अधिक प्रोग्राधमंग भाषाओ ं

का ज्ञान; 

(ग) यांधत्रक सारणीकरण 

उपस्कर  के पररिालन 

तथा ऐसे उपस्कर पर 

कायम की योजना बनाने 

और पयमवेक्षण का 

अनुभव। 

 

धरप्पण 1.- केन्द्रीय 

सरकार या राज्य सरकारो ं

या संघ राज्य के्षत्र 

प्रशासनो ं के अधिकाररयो ं

पर ही आमेलन के धलए 

धविार धकया जाएगा। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद द्वारा 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3 .-प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

38. लेखाकार। 3* (2025) भारत सरकार वेतन मैधरर क्स में ियन। लागू नही ंहोता। 
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* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

स्तर-6 

(रु.35400-

112400)। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। दो वषम। (i) सडसि 

प्रधतशत प्रोन्नधत 

द्वारा , धजसके न 

हो सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

 

(ii) तैंतीस 

प्रधतशत 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में कधनष्ठ 

लेखाकार धजन्होनें वेतन 

मैधरर क्स में स्तर-4 

(रु.25500-81100) में 

दस वषम शे्रणी में धनयधमत 

सेवा की हो और 

सधिवालय प्रधशक्षण एवं 

प्रबंिन संथथान से रोकड 

एवं लेखा पाठ्यक्रम पूरा 

धकया हो। 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा है वहां 

उनसे जे्यष्ठ व्यक्तियो ंके 

बारे में भी धविार धकया 

जाएगा परनु्त यह तब जब 

धक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके साथ, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) 

कें द्रीय सरकार या राज्य 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

- सदस्य; 

 

3. जे्यष्ठ लेखा 

अधिकारी, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण  

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

- अध्यक्ष; 

 

2. जे्यष्ठ लेखा 

अधिकारी, 

लागू नही ंहोता। 
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सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर  उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त के 

अधिकारी धवश्वधवद्यालय 

या मान्यता प्राप्त 

अनुसंिान संथथाओ ंके 

अधिकारी,- 

 

(क)(i) धजन्होनें धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हो,ं 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-4 में (25500-

81100 रु.) या समतुल्य 

में धनयधमत आिार पर 

पद पर धनयुक्ति के पश्चात 

दस वषम की सेवा की हो; 

और 

 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहतामए और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यताप्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यताप्राप्त संथथान से 

स्नातक की धड्ग्री; और 

(ii) धजन्होनें सधिवालय 

प्रधशक्षण एवं प्रबंिन 

संथथान में रोकड एवं 

लेखा कायम का प्रधशक्षण 

प्राप्त धकया हो तथा 

रोकड, लेखा एवं बजर 

कायम का तीन वषम का 

अनुभव रखते हो।ं 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

शे्रणी के धवभागीय 

अधिकारी जो प्रोन्नधत की 

सीिी पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा  

धनयुक्ति के धलए धविार 

धकए जाने के पात्र नही ं

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग - 

सदस्य; 

 

3. सहायक 

लेखा अधिकारी, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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होगें। इसी प्रकार, 

प्रधतधनयुि व्यक्ति प्रोन्नधत 

द्वारा धनयुक्ति के धलए 

धविार धकए जाने के पात्र 

नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (अल्पकाधलक 

संधवदा सधहत) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) भी है, 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अल्पकाधलक संधवदा 

सधहत) द्वारा धनयुक्ति के 

धलए अधिकतम आयु-

सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंधतम तारीख को 

छप्पन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

39. स्ट्ॉफ कार 

िालक (धवशेष 

शे्रणी)। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन पररवतमन धकया जा 

सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ख' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स 

स्तर-6 

(रु.35400-

112400)। 

        अियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। दो वषम। प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो)। 

प्रोन्नधत: 

स्ट्ाफ कार िालक 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-5 (रु.29200-

92300) में शे्रणी-I, में छह 

वषम की धनयधमत सेवा की 

हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

धवभागीय प्रोन्नधत  

सधमधत (प्रोन्नधत के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  होगें: 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग-

अध्यक्ष; 

 

लागू नही ंहोता। 
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पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परंतु यह तब 

जबधक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के ऐसे अधिकारी- 

(क) (i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो; या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-5 (29200-92300 

रुपये ) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर 

स्ट्ाफ कार िालक शे्रणी-I 

के रूप में   धनयुक्ति के 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

 

3. पुधलस 

उपािीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण  सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत होगें: 

 

1. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग- 

सदस्य। 
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पश्चात छह वषम की सेवा 

की हो; और 

(ख) धजनके पास  

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामए हो,ं अथामत्:-  

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

से 10वी ंकक्षा उत्तीणम की 

हो। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत  की 

सीिी पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा धनयुक्ति 

के धलए धविार धकए जाने 

के पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार, प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, सािारणतया 

तीन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 3.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

40. स्ट्ॉफ कार 

िालक (शे्रणी – I)। 

4* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह ‘ग ’ 

पद के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स 

स्तर-5 

(रु.29200-

92300)। 

अियन। लागू नही ंहोता। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

(i) 75% प्रोन्नधत 

द्वारा , धजसके न 

हो सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

 

(ii) 25% 

प्रधतशत 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

स्ट्ाफ कार िालक शे्रणी-

II धजन्होनें वेतन मैधरर क्स 

स्तर-4 में  (25500-

81100 रुपये) शे्रणी में 

पांि वषम की धनयधमत 

सेवा की हो या स्ट्ाफ 

कार िालक शे्रणी-II और 

स्ट्ाफ कार िालक 

(सािारण शे्रणी) में पंद्रह 

वषम की संयुि सेवा की 

हो; और सरकार द्वारा 

धवधनधदमष्ट् रर ेड् रेस्ट् पास 

धकया हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परंतु यह तब 

जबधक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

धवभागीय प्रोन्नधत  

सधमधत (प्रोन्नधत के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत होगें: 

- 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

 

3. पुधलस 

उपािीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के ऐसे अधिकारी- 

(क) (i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो; या  

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 (25500-81300 

रुपये) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर पद 

पर  [स्ट्ाफ कार िालक 

(शे्रणी-II) के रूप में] 

धनयुक्ति के पश्चात पांि 

वषम  की सेवा की हो; और 

(ख) धजसके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक 

अहतामए हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

से 10वी ंकक्षा उत्तीणम की 

हो । 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत  की 

सीिी पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा धनयुक्ति 

के धलए धविार धकए जाने 

के पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार, प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 
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की अवधि, सािारणतया 

तीन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 3.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

41. स्ट्ॉफ कार 

िालक (शे्रणी – II)I 

3* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 

(रु.25500-

81100)। 

अियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

(i) 67% प्रोन्नधत 

द्वारा , धजसके न 

हो सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

 

(ii) 33% 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

प्रोन्नधत: 

स्ट्ाफ कार िालक 

(सािारण शे्रणी) धजन्होनें 

वेतन मैधरर क्स स्तर-2 में 

(19900-63200 रुपये) 

शे्रणी में आि वषम की 

धनयधमत सेवा की हो तथा 

कें द्रीय सरकार द्वारा 

धवधनधदमष्ट् रर ेड् रेस्ट् पास 

धकया हो। 

 

धरप्पण:- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परंतु यह तब 

जबधक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

धवभागीय प्रोन्नधत  

सधमधत (प्रोन्नधत के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत होगें: 

- 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

 

3. पुधलस 

उपािीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के ऐसे अधिकारी- 

(क) (i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो; या  

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-2 (19900-63200 

रुपये) में या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर 

(स्ट्ॉफ कार िालक 

(सामान्य शे्रणी के रूप में) 

पद पर धनयुक्ति के पश्चात 

आि वषम की सेवा की हो; 

(ख) धजसके पास 

धनम्नधलक्तखत शैक्षधणक हो,ं 

अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

से 10वी ंकक्षा उत्तीणम की 

हो। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 
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अधिकारी, जो प्रोन्नधत की 

सीिी पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति पर धनयुक्ति 

के धलए धविार धकए जाने 

के पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार, प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, सािारणतया 

तीन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 3.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

42. स्ट्ॉफ कार 

िालक (सािारण 

शे्रणी)। 

4*(2025) 

*कायमभार के 

आिार पर 

पररवतमन धकया 

जा सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-2 (रु.19900-

63200)। 

लागू नही ं

होता। 

18 से 27 वषम की आयु के बीि। 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो ं

या आदेशो ं के अनुसार धवभागीय 

अभ्यधथमयो ं के धलए आयु सीमा में 

िालीस वषम तक धशधथल की जा 

सकती है )। 

 

धरप्पण -आयु-सीमा अविाररत करने 

के धलए धनणामयक तारीख अभ्यधथमयो ं

से आवेदन प्राप्त करने के धलए धनयत 

अंधतम तारीख होगी, न धक वह अंधतम 

तारीख जो असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और स्पीधत धजले 

और पांगी उप-मंड्ल तथा लद्दाख , 
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अंड्मान और धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ंके धलए धवधहत की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(क) आवश्यक: 

(i) धकसी मान्यता 

प्राप्त बोड्म से 10वी ं 

कक्षा उत्तीणम; 

 

(ii) मोरर कार के 

धलए धवधिमान्य  

िालन अनुज्ञक्तप्त  

का होना; 

 

(iii) मोरर 

मेकधनज़म का 

ज्ञान (अभ्यथी 

वाहन में छोरी-

मोरी खराधबयो ं

को दूर करने में 

समथम हो); और  

 

(iv) कम से कम 

तीन वषों तक 

मोरर कार िलाने 

का अनुभव । 

 

(ख) वांछनीय: 

होम गाड्म या 

धसधवल स्वयंसेवक 

के रूप में तीन 

वषम की सेवा की 

हो। 

 

धरप्पण  1.- 

अहमताएं अन्यथा 

सुअधहमत  

अभ्यधथमयो ं की 

दशा में , कारणो ं

के धलए जो 

लेखबद्द करके, 

सक्षम प्राधिकारी 

के धववेकानुसार 

धशधथल की जा 

सकती है। 

 

लागू नही ंहोता। सीिे  भती 

धकए जाने 

वाले 

व्यक्तियो ंके 

धलए दो 

वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार 

द्वारा धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलतापूवम

क पूरा 

करने के 

धलए सीिे  

भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ंके 

धलए कम से 

कम दो 

सप्ताह की 

अवधि का 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

 

सीिी भती 

द्वारा, धजसके 

न हो सकने 

पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

अनुबंि भी 

है)। 

 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के ऐसे अधिकारी- 

(क) (i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो; या 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-1 में  (18000-

56900 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर सवार हरकारा 

या समूह ग कममिारी के 

रूप में धनयुक्ति के पश्चात 

तीन वषम की सेवा की हो ; 

और 

(ख) जो सीिी भती के 

धलए सं्तभ (7) में धवधहत 

अहमताएं और अनुभव 

रखता हो।ं 

 

धरप्पण 1- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी है) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, सािारणतया 

तीन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत होगें: 

- 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य; 

 

3. पुधलस 

उपािीक्षक , 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग 

– सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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धरप्पण 2. – 

अनुभव संबंिी 

अहमता, कारणो ंके 

धलए लेखबद्ध 

धकए जाए, सक्षम 

प्राधिकारी के 

धववेकानुसार 

अनुसूधित 

जाधतयो ं और 

अनुसूधित 

जनजाधतयो ं के 

अभ्यधथमयो ं की 

दशा में तब 

धशधथल की जा 

सकती है जब 

ियन के धकसी 

प्रक्रम पर, सक्षम 

प्राधिकारी की यह 

राय है धक उनके 

धलए आरधक्षत 

ररक्तियो ं  को 

भरने के धलए 

अपेधक्षत अनुभव 

रखने वाले उन 

समुदायो ं के 

अभ्यधथमयो ं के 

पयामप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की 

संभावना नही ंहै। 

 

धरप्पण 2- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

43. कधनष्ठ 

लेखाकार। 

3* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समकक्ष। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 

(रु.25500-

81100)। 

लागू नही ंहोता। 18 से 27 वषम की 

आयु के बीि। 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ंया 

आदेशो ंके अनुसार 

धवभागीय अभ्यधथमयो ं

के धलए आयु सीमा में 

िालीस वषम तक 

धशधथल की जा सकती 

है )। 

धरप्पण :- आयु-सीमा 

अविाररत करने के 

धलए धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ंसे आवेदन 

प्राप्त करने के धलए 

धनयत  अंधतम तारीख 
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होगी, न धक वह 

अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और 

स्पीधत धजले और पांगी 

उप-मंड्ल तथा 

लद्दाख , अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ 

राज्य के्षत्रो ंके 

अभ्यधथमयो ंके धलए 

धवधहत की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(क)आवश्यक: 

धकसी मान्यता 

प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

संथथान से 

स्नातक की 

धड्ग्री। 

 

(ख) वांछनीय: 

लेखा एवं रोकड  

मामलो ंके संबंि 

में अनुभव। 

लागू नही ं

होता। 

दो वषम  

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय सरकार 

द्वारा धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलता पूवमक 

पूरा करने के 

धलए सीिे  भती 

धकए जाने वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए कम से 

कम दो सप्ताह 

की अवधि का  

अधनवायम प्रवेश 

प्रधशक्षण  होगी। 

सीिी भती द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर  

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो)। 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): - 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के ऐसे अधिकारी- 

(क) (i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो; या 

(ii) केन्द्रीय सधिवालय 

धलधपकीय सेवा में उच्च 

शे्रणी धलधपक धजन्होनें 

वेतन मैधरर क्स स्तर-4 में 

(25500-81100 रुपये) में 

धनयुक्ति के पश्चात पांि 

वषम की सेवा की हो तथा 

मूल काड्र या धवभाग में 

सधिवालय प्रधशक्षण और 

प्रबंिन संथथान या 

समतुल्य द्वारा संिाधलत 

रोकड एवं लेखा प्रधशक्षण 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण   

सधमधत 

(पुधष्ट्करण  के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. जे्यष्ठ लेखा 

अधिकारी, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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प्राप्त धकया हो; और 

 

(ख) जो सं्तभ(7) के 

अिीन सीिी भती के धलए 

धवधहत अहतामएं   और 

अनुभव रखता हो। 

 

धरप्पण 1- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो), 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

44. जे्यष्ठ 

सधिवालय 

सहायक। 

11* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 

(रु.25500-

81100)। 

अियन। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

प्रोन्नधत द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा । 

प्रोन्नधत: 

राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग में कधनष्ठ 

सधिवालय सहायक 

धजन्होनें वेतन मैधरर क्स 

स्तर-2 में (रु.19900-

63200) में शे्रणी में आि 

वषम की धनयधमत सेवा की 

हो। 

 

धवभागीय प्रोन्नधत 

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत  

होगें:- 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

लागू नही ंहोता। 
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धरप्पण :- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परंतु यह तब 

जबधक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

प्रधतधनयुक्ति: 

केन्द्रीय सरकार के 

अधिकारी,- 

(क) (i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण धकए हुए हो; या   

(ii) धजन्होनें मूल काड्र  

या धवभाग में वेतन 

मैधरर क्स स्तर-2 में  

(19900-63200 रुपये) 

या समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर (अवर शे्रणी 

धलधपक के रूप में) पद 

पर  धनयुक्ति के पश्चात 

उस शे्रणी में आि वषम की 

सेवा की हो; और 

(ख) जो धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहमताएं  रखते 

हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. सहायक 

रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 
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से 12वी ंकक्षा उत्तीणम की 

हो। 

 

धरप्पण 1.- पोषक प्रवगम 

के ऐसे धवभागीय 

अधिकारी, जो प्रोन्नधत  की 

सीिी पंक्ति में हैं, 

प्रधतधनयुक्ति पर धनयुक्ति 

के धलए धविार धकए जाने 

के पात्र नही ंहोगें। इसी 

प्रकार, प्रधतधनयुि व्यक्ति 

प्रोन्नधत द्वारा धनयुक्ति के 

धलए धविार धकए जाने के 

पात्र नही ंहोगें। 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, सािारणतया 

तीन वषम से अधिक नही ं

होगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(धजसके अंतगमत 

अल्पकाधलक संधवदा भी 

हो) द्वारा धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

45. सहायक 

पुस्तकालयाध्यक्ष। 

1* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 

(रु.25500-

81100)। 

लागू नही ंहोता। 18 से 27 वषम की आयु के 

बीि। 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ं या आदेशो ं

के अनुसार धवभागीय 

अभ्यधथमयो ं के धलए आयु 

सीमा में िालीस वषम तक 

धशधथल की जा सकती  

है )। 
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धरप्पण :- आयु-सीमा 

अविाररत करने के धलए 

धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ंसे आवेदन प्राप्त 

करने के धलए धनयत 

अंधतम तारीख होगी, न धक 

वह अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल प्रदेश 

के लाहौल और स्पीधत 

धजले और पांगी उप-मंड्ल 

तथा लद्दाख , अंड्मान 

और धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ राज्य 

के्षत्रो ंके अभ्यधथमयो ंके धलए 

धवहीतम की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(क) आवश्यक: 

(i) धकसी 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

मान्यता प्राप्त 

संथथान से 

पुस्तकालय 

धवज्ञान या 

पुस्तकालय एवं 

सूिना धवज्ञान में 

स्नातक की 

धड्ग्री; और 

(ii) केन्द्रीय 

सरकार या  

राज्य सरकारो ं

या संघ राज्य 

के्षत्र  प्रशासनो ंया 

स्वायत्त धनकायो ं

या कानूनी 

संगिनो ं या 

पक्तिक सेक्टर 

उपक्रमो ं या 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ं

या  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान 

लागू नही ं

होता। 

सीिे भती धकए 

जाने वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए दो वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

धवधहत  

पररवीक्षा को 

सफलता 

पूवमक पूरा 

करने के धलए 

सीिे  भती 

धकए जाने वाले 

व्यक्तियो ं के 

धलए कम से 

कम दो सप्ताह 

की अवधि का 

प्रवेश प्रधशक्षण 

होगी। 

सीिी भती 

द्वारा, धजसके न 

हो सकने पर  

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो)। 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य के्षत्र 

प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं

के अधिकारी - 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या  धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण  धकए हुए हो; और 

(ख) जो सीिी भती के 

धलए सं्तभ (7) में धवधहत 

अहमताएं और अनुभव 

रखता हो। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धवभागीय पुधष्ट्करण  

सधमधत (पुधष्ट्करण  

के संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. संयुि सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग – 

अध्यक्ष; 

2. धनदेशक, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – सदस्य; 

3. संयुि धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार आयोग – 

सदस्य। 

 

लागू नही ं

होता। 
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संथथाओ ं के 

अिीन धकसी 

पुस्तकालय में 

दो वषम का 

वृधत्तक अनुभव।  

 

(ख) वांछनीय: 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ं

या  मान्यता 

प्राप्त संथथानो ं 

से कम्प्पू्यरर 

एप्लीकेशन में 

धड्प्लोमा । 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

46. आशुधलधपक 

शे्रणी-घ । 

20* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन पररवतमन धकया जा 

सकता है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-4 

(रु.25500-

81100)। 

लागू नही ंहोता। 18 से 27 वषम की आयु के 

बीि। 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ंया आदेशो ं

के अनुसार धवभागीय 

अभ्यधथमयो ं के धलए आयु 

सीमा में िालीस वषम तक 

धशधथल की जा सकती है 

)। 

 

धरप्पण :- आयु-सीमा 

अविाररत करने के धलए 

धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ं से आवेदन 

प्राप्त करने के धलए धनयत 

अंधतम तारीख होगी, न 

धक वह अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल प्रदेश 

के लाहौल और स्पीधत 

धजले और पांगी उप-

मंड्ल तथा लद्दाख , 

अंड्मान और धनकोबार 
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द्वीप समूह और लक्षद्वीप 

संघ राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ं के धलए धवधहत 

की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(क) आवश्यक: 

(i) धकसी 

मान्यता प्राप्त 

बोड्म से 12वी ंकक्षा 

उत्तीणम; और 

(ii) अभ्यथी 

धनम्नधलक्तखत में 

सक्षम हो- 

(क) दस धमनर 

तक प्रधत धमनर 

अस्सी शब् 

(अंगे्रजी या 

धहंदी) की दर से 

शु्रतलेख लेना; 

(ख) केवल 

कंपू्यरर पर 

पिास धमनर 

तक अंगे्रजी 

और पैंसि 

धमनर तक धहंदी 

का प्रधतलेखन । 

 

धरप्पण :- 

अंगे्रजी एवं धहंदी 

दोनो ं आशुधलधप 

जानने वालो ं को 

अधिमानता  दी 

जाएगी। 

 

(ख) वांछनीय: 

धकसी मान्यता 

प्राप्त 

धवश्वधवद्यालय या 

संथथान से 

कम्प्पू्यरर में 

धड्प्लोमा। 

लागू नही ं

होता। 

सीिे भती 

धकए जाने 

वाले व्यक्तियो ं

के धलए दो 

वषम। 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

धवधहत  

पररवीक्षा को 

सफलता 

पूवमक पूरा 

करने के धलए 

सीिे  भती 

धकए जाने 

वाले व्यक्तियो ं

के धलए कम 

से कम दो 

सप्ताह की 

अवधि की 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगी। 

सीिी भती द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो)। 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया  स्वायत्त 

धनकायो ंया  कानूनी 

संगिनो ंया  पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया   

मान्यता प्राप्त अनुसंिान 

संथथाओ ंके अधिकारी - 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या  धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण  धकए हुए हो; और 

(ख) सीिी भती के धलए 

सं्तभ (7) में धवधहत 

अहमताएं और अनुभव 

रखता हो।ं 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) इस 

धनयुक्ति से िीक पहले 

िाररत धकसी अन्य काड्र 

बाह्य पद पर प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि, (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में     

धविार करने के 

धलए) धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग-अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. सहायक 

रधजस्ट्र ार, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग -

सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

47. कांसे्ट्बल। 12* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-3 

(रु.21700-

69100)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा। 

प्रधतधनयुक्ति: 

केन्द्रीय सशस्त्र पुधलस 

बलो ंया राज्य पुधलस 

संगिनो ंया संघ राज्य 

के्षत्रो ंके पुधलस संगिनो ं

के अधिकारी,- 

(क) (i) धजन्होनें  मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर 

सदृश पद िारण धकए 

हुए हो; और 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र या 

धवभाग में वेतन मैधरर क्स 

स्तर-3 (21700-69100 

रुपये) या समतुल्य में 

धनयधमत आिार पर पद 

पर धनयुक्ति के पश्चात  

पांि वषम की सेवा की हो ; 

और 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहमताएं  रखते 

हो,ं अथामत्:- 

धकसी मान्यता प्राप्त बोड्म 

से 10वी ंकक्षा उत्तीणम की 

हो। 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि  धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

सािारणतया तीन वषम से 

अधिक नही ंहोगी। 

खोज-सह-

ियन सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. उप 

महाधनरीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. जे्यष्ठ पुधलस 

अिीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धरप्पण - 

उपरोि सधमधत 

के सदस्य 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

धसपाही के पद 

के धलए अभ्यथी 

का ियन करने 

के धलए जाँि  

सधमधत या ियन 

सधमधत के 

लागू नही ंहोता। 
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धरप्पण 2.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

48. कधनष्ठ 

सधिवालय 

सहायक। 

20* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह  'ग' 

पद के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-2 

(रु.19900 - 

63200)। 

अियन। 18 से 27 वषम की 

आयु के बीि। 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ं या 

आदेशो ं के अनुसार 

धवभागीय अभ्यधथमयो ं

के धलए आयु सीमा में 

िालीस वषम तक 

धशधथल की जा सकती 

है )। 

 

धरप्पण:- आयु-सीमा 

अविाररत करने के 

धलए धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ं से आवेदन 

प्राप्त करने के धलए 

धनयत अंधतम तारीख 

होगी, न धक वह 

अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और 

स्पीधत धजले और पांगी 

उप-मंड्ल तथा 

लद्दाख , अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ 

राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ं के धलए 

धवधहत  की गई है। 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आवश्यक: 

(i) धकसी 

मान्यता प्राप्त 

बोड्म से 12 वी ं

कक्षा उत्तीणम; 

तथा 

 

(ii) कंपू्यरर पर 

कौशल पाि 

सधन्नयम,- 

(क) अंगे्रजी में 

प्रधत धमनर 

पैंतीस शब् की 

राइधपंग गधत; 

या 

(ख) कम्प्पू्यरर 

पर धहन्दी में 

तीस शब् प्रधत 

धमनर। 

 

हां, सं्तभ (11) 

के अिीन 

उपदधशमत 

सीमा तक। 

दो वषम 

 

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलता 

पूवमक पूरा 

करने के धलए 

सीिे  भती 

धकए जाने 

वाले व्यक्तियो ं

के धलए कम 

से कम दो 

सप्ताह की 

अवधि की 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

(i) 70% सीिी 

भती द्वारा । 

 

(ii) 30% प्रोन्नधत 

द्वारा। 

प्रोन्नधत: 

30% ररक्तियां, जे्यष्ठता-

सह-उपयुिता के आिार 

पर राष्ट्र ीय मानव अधिकार 

आयोग के बहुकायम 

कममिारीवृन्द के रूप में 

समूह  'ग' के कममिाररयो ं

में से वेतन मैधरर क्स स्तर-1 

(18000-56900 रुपये) से  

भरी जाएंगी और धजन्होनें 

उस शे्रणी में तीन वषम की 

धनयधमत सेवा की हो। 

 

धरप्पण :- जहां ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंके संबंि में, 

धजन्होनें अपनी अहमक या 

पात्रता सेवा पूरी कर ली 

है, प्रोन्नधत के धलए धविार 

धकया जा रहा हो, वहां 

उनके जे्यष्ठ व्यक्तियो ं के 

संबंि में भी धविार धकया 

जाएगा, परंतु यह तब 

जबधक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा, अपेधक्षत अहमक या 

पात्रता सेवा के आिे से 

अधिक से या दो वषम से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होनें 

अपने ऐसे कधनष्ठ 

व्यक्तियो ंसधहत, धजन्होनें 

ऐसी अहमक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली 

है, अगली उच्चतर शे्रणी में 

प्रोन्नधत के धलए अपनी 

पररवीक्षा अवधि 

सफलतापूवमक पूरी कर 

ली हो। 

 

धवभागीय प्रोन्नधत  

सधमधत (प्रोन्नधत 

के संबंि में  

धविार करने के 

धलए) में 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें:- 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग- अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. उप सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

लागू नही ंहोता। 
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अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

49. सवार 

हरकारा। 

2* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-2 

(रु.19900-

63200)। 

लागू नही ंहोता। लागू नही ंहोता। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नही ंहोता। लागू नही ं

होता। 

लागू नही ं

होता। 

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

 

भूतपूवम सैधनको ं

के धलए: 

प्रधतधनयुक्ति या 

पुनधनमयोजन। 

प्रधतधनयुक्ति (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो): 

केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं  

के अधिकारी - 

(क)(i)  धजन्होनें मूल 

काड्र या  धवभाग में 

धनयधमत आिार पर सदृश 

पद िारण  धकया हुआ हो; 

और 

(ii) धजन्होनें मूल काड्र  

या धवभाग में वेतन 

मैधरर क्स स्तर-1 (18000-

56900 रुपये) या 

समतुल्य में धनयधमत 

आिार पर पद पर 

धनयुक्ति के पश्चात तीन 

वषम की सेवा की हो; और 

 

(ख) धनम्नधलक्तखत 

शैक्षधणक अहमताएं और 

अनुभव रखते हो,ं अथामत: 

- 

(i) धकसी मान्यता प्राप्त 

बोड्म से 10 वी ं कक्षा 

उत्तीणम; 

(ii) मोरर साइधकल या 

ऑरो ररक्शा के धलए 

खोज-सह-ियन 

सधमधत 

(प्रधतधनयुक्ति के 

संबंि में): - 

1. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

अध्यक्ष; 

 

2. अवर सधिव, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य; 

 

3. पुधलस 

उपािीक्षक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग – 

सदस्य। 

 

धरप्पण - 

उपरोि सधमधत 

के सदस्य, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग में 

धड्सै्पि राइड्र 

के पद के धलए 

अधभयथी का 

ियन करने के 

धलए यथाक्तस्तधथ 

जाँि सधमधत या 

ियन सधमधत के 

लागू नही ंहोता। 
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धवधिमान्य िालन 

अनुज्ञक्तप्त   का होना; 

(iii) मोररसाइधकल या 

ऑरो ररक्शा िलाने में दो 

वषम का अनुभव; और 

(iv) मोरर साइधकल या 

ऑरो ररक्शा मेकधनज़म 

का ज्ञान। 

 

धरप्पण 1 .- अभ्यथी वाहन 

में छोरी-मोरी खराबी को 

दूर करने में समथम हो।ं 

 

धरप्पण 2.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगिन या धवभाग में 

इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि 

(धजसके अंतगमत 

अल्पकाधलक संधवदा भी 

हो) सािारणतया तीन वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 3.- प्रधतधनयुक्ति 

(अंतगमत धजसके 

अल्पकाधलक संधवदा भी 

हो) द्वारा धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

भूतपूवम सैधनको ंके धलए: 

प्रधतधनयुक्ति या 

पुनधनमयोजन। 

 

सशस्त्र बल काधममक के 

संबंि में धविार धकया 

जायेगा जो एक वषम की 

अवधि के भीतर 

सेवाधनवृत्त होने वाले हैं या 

धजन्हें ररजवम में 

सदस्यो ं के रूप 

में कायम करें गे । 
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थथानांतररत धकया जाना है 

और धजनके पास 

प्रधतधनयुक्ति के धलए 

धवधहत अहमताएं और 

अनुभव हैं, यधद उनका 

ियन धकया जाता है, तो 

ऐसे अधिकाररयो ंको उसी 

स्तर तक प्रधतधनयुक्ति सा 

धनबंिनो ं पर रखा जायेगा 

धजस तारीख का उन्हें 

सशस्त्र बल से धनमुि 

धकया जाता है, तत्पश्चात 

उन्हें पुनधनमयोजन पर बने 

रहने धदया जा सकता है। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

50. बहुकायम 

कममिारीवृन्द। 

67* (2025) 

* कायमभार के आिार पर 

पररवतमन धकया जा सकता 

है। 

भारत सरकार 

के समूह 'ग' पद 

के समतुल्य। 

वेतन मैधरर क्स में 

स्तर-1 

(रु.18000-

56900)। 

लागू नही ंहोता। 18 से 27 वषम की 

आयु के बीि। 

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशो ं या 

आदेशो ं के अनुसार 

धवभागीय अभ्यधथमयो ं

के धलए आयु सीमा में 

िालीस वषम तक 

धशधथल की जा सकती 

है )। 

 

धरप्पण :- आयु-सीमा 

अविाररत  करने के 

धलए धनणामयक तारीख 

अभ्यधथमयो ं से आवेदन 

प्राप्त करने के धलए 

धनयत अंधतम तारीख 

होगी, न धक वह 

अंधतम तारीख जो 

असम, मेघालय, 

अरुणािल प्रदेश, 

धमजोरम, मधणपुर, 

नागालैंड्, धत्रपुरा, 

धसक्तिम, धहमािल 

प्रदेश के लाहौल और 

स्पीधत धजले और पांगी 

उप-मंड्ल तथा 

लद्दाख , अंड्मान और 

धनकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप संघ 
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राज्य के्षत्रो ं के 

अभ्यधथमयो ं के धलए 

धवधहत  की गई है। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

धकसी मान्यता 

प्राप्त बोड्म से 

10वी ंकक्षा 

उत्तीणम। 

 

लागू नही ं

होता। 

दो वषम  

धरप्पण :- 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

धवधहत 

पररवीक्षा को 

सफलता 

पूवमक पूरा 

करने के धलए 

सीिे भती 

धकए जाने 

वाले व्यक्तियो ं

के धलए कम 

से कम दो 

सप्ताह की 

अवधि की 

अधनवायम 

प्रवेश 

प्रधशक्षण 

होगा। 

सीिी भती द्वारा, 

धजसके न हो 

सकने पर  

प्रधतधनयुक्ति 

द्वारा (धजसके 

अंतगमत 

अल्पकाधलक 

संधवदा भी है)। 

 

प्रधतधनयुक्ति द्वारा (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी है); 

 

केन्द्रीय सरकार या  राज्य 

सरकारो ंया संघ राज्य 

के्षत्र प्रशासनो ंया  स्वायत्त 

धनकायो ंया कानूनी 

संगिनो ंया पक्तिक 

सेक्टर उपक्रमो ंया 

मान्यता प्राप्त 

धवश्वधवद्यालयो ंया  मान्यता 

प्राप्त अनुसंिान संथथाओ ं  

के अधिकारी - 

(क) धजन्होनें मूल काड्र 

या  धवभाग में धनयधमत 

आिार पर सदृश पद 

िारण धकए हुए हो; और 

 (ख) सीिी भती के धलए 

सं्तभ (7) में धवधहत 

अहमताएं और अनुभव 

रखता हो।ं 

 

धरप्पण 1.- प्रधतधनयुक्ति 

की अवधि (धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी है) धजसके 

अंतगमत उसी या धकसी 

अन्य संगगिन या धवभाग 

में इस धनयुक्ति से िीक 

पहले िाररत धकसी अन्य 

काड्र बाह्य पद पर 

प्रधतधनयुक्ति की अवधि, 

(धजसके अंतगमत 

अल्पकाधलक संधवदा भी 

हो) सािारणतया तीन वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

 

धरप्पण 2.- 

प्रधतधनयुक्ति(धजसके 

अंतगमत अल्पकाधलक 

संधवदा भी हो) द्वारा 

धवभागीय 

पुधष्ट्करण 

सधमधत 

(पुधष्ट्करण के 

संबंि में  धविार 

करने के धलए) 

धजसमें 

धनम्नधलक्तखत 

होगें: - 

1. संयुि 

सधिव, राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग 

– अध्यक्ष; 

 

2. धनदेशक, 

राष्ट्र ीय मानव 

अधिकार 

आयोग 

- सदस्य; 

 

3. सहायक 

रधजस्ट्र ार 

(धवधि), राष्ट्र ीय 

मानव अधिकार 

आयोग -

सदस्य। 

लागू नही ंहोता। 
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धनयुक्ति  के धलए 

अधिकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की 

अंधतम तारीख को 56 वषम 

से अधिक नही ंहोगी। 

[फा. सं. 15011/74/2023-एिआर. III] 

राकेश कुमार पांडे्य, संयुि सधिव 

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th November, 2025 

    G.S.R. 873(E).––In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clause (b) of sub-section 

(2) of section 40 of the Protection of Human Rights Act, 1993 (10 of 1994) and in supersession of the national Human 

rights Commission (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 1996, in so far as they relate to the posts of 

Director General (Investigation), Private Secretary, Senior Accounts Officer, Section Officer, Deputy Superintendent 

of Police, Inspector, Personal Assistant and Assistant; and the National Human Rights Commission (Salaries, 

Allowances and Conditions of Service of Officers and other Staff) Rules, 2020, in so far as they relate to the posts of 

Registrar (Law), Joint Secretary, Chief Coordinator (Training), Presenting Officer, Deputy Inspector General, Senior 

Superintendent of Police, Director, Joint Registrar, Deputy Registrar, Joint Director (Research), Senior Principal 

Private Secretary, Deputy Secretary, Assistant Registrar, Under Secretary, Senior Research Officer, Principal Private 

Secretary, Senior System Analyst, Information and Public Relations Officer, System Analyst, Assistant Information 

Officer, Research Officer, Librarian/ Documentation Officer, Assistant Director (Hindi), Programmer, Senior 

Research Assistant, Assistant Accounts Officer, Deputy Documentation Officer, Research Assistant, Programmer 

Assistant, Accountant, Staff Car Driver (Special Grade), Staff Car Driver Grade-I, Staff Car Driver Grade-II, Staff Car 

Driver (ordinary grade), Junior Accountant, Upper Division Clerk, Assistant Librarian, Stenographer Grade-D, 

Constable, Lower Division Clerk, Despatch Rider and Multi-Tasking Staff, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession,  the Central Government hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the posts of Director General (Investigation), Registrar (Law), Joint Secretary, Chief Coordinator 

(Training), Presenting Officer, Deputy Inspector General, Senior Superintendent of Police, Director, Joint Registrar, 

Deputy Registrar, Joint Director (Research), Senior Principal Private Secretary, Deputy Secretary, Assistant Registrar, 

Under Secretary, Senior Research Officer, Principal Private Secretary, Senior System Analyst, Information and Public 

Relations Officer, Deputy Superintendent of Police, Senior Accounts Officer, System Analyst, Assistant Information 

Officer, Research Officer, Librarian-cum-Documentation Officer, Assistant Director (Hindi), Assistant Accounts 

Officer, Private Secretary, Section Officer, Assistant Section Officer, Inspector, Personal Assistant, Programmer, 

Senior Research Assistant, Deputy Documentation Officer, Research Assistant, Programmer Assistant, Accountant, 

Staff Car Driver (Special Grade), Staff Car Driver Grade-I, Staff Car Driver Grade-II, Staff Car Driver (Ordinary 

Grade), Junior Accountant, Senior Secretariat Assistant, Assistant Librarian, Stenographer Grade-D, Constable, Junior 

Secretariat Assistant, Despatch Rider and Multi-Tasking Staff in the National Human Rights Commission, namely: - 

   

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the National Human Rights Commission 

(Salaries, Allowances and Conditions of Service of Officers and other Staff) Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application .- These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexured to 

these rules.  

3. Definition .- (1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) “Act” means the Protection of Human Rights Act, 1993 (10 of 1994); 

(b) “Commission” means the National Human Rights Commission constituted under section 3 of the 

Act; 

(2) Words and expressions used herein and not defined shall have the same meanings assigned to them 

in the Act.  
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4. Officers and Staff of the Commission .- The nature and categories of the officers and staff of the Commission 

and the method of recruitment and the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in the Schedule 

appended to these rules; 

5. Conditions of service .- The conditions of service of the officers and staff of the Commission in the matter of 

pay, allowances, leave, provident fund, age of superannuation, pension and retirement benefits and other conditions of 

service, shall be regulated in accordance with such rules and regulations as are applicable to officers and staff 

belonging to the Central Government, as the case may be, of the corresponding level in pay matrix attached to these 

posts, subject to the approval of competent authority in the matter; and 

6. Medical facilities .- The officers and staff of the Commission in the matter of medical facilities shall be 

covered under the Central Government Health Scheme facilities. 

7. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

8. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matter relating to the aforesaid posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

9. Appointing authority .- (1) All appointments equivalent to Group ‘A’ posts to the Commission shall be made 

by the Chairperson, National Human Rights Commission. 

(2) All appointments equivalent to Group ‘B’ posts to the Commission shall be made by the Secretary 

General, National Human Rights Commission. 

(3) All appointments equivalent to Group ‘C’ posts to the Commission shall be made by the Director, 

National Human Rights Commission. 

10. Disqualification .- No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

11. Powers to relax .- The powers to relax any of the provisions of these rules with respect of any class or 

category of persons shall vest with the Chairperson, National Human Rights Commission to be exercised in 

consultation with the Central Government.  

12. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of the age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Director 

General 

(Investigation). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-16 in the 

pay matrix 

(Rs.205400-

224400). 

Not applicable. Not applicable. 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation/ 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/ absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/ absorption 

to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition. 

Circumstances 

under which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 
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promotees. absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation.  Deputation: 

Officers of the Indian 

Police Service in the 

Central 

Government,-  

(a) holding analogous 

posts on a regular 

basis in the parent 

cadre or Department; 

and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, 

namely: - 

Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institute.  

 

Note 1.- The period 

of deputation 

including the period 

of deputation in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed five years.  

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-eight 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

Search-cum-

Selection 

Committee 

(in respect of 

deputation): -

1. 

Chairperson, 

National 

Human 

Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Member, 

National 

Human 

Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Secretary 

General, 

National 

Human 

Rights 

Commission 

–Member. 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Director 

General 

(Investigation) 

in the National 

Human Rights 

Commission. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Registrar 

(Law). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-15 in the 

pay matrix 

(Rs.182200-

224100). 

Not applicable. Not applicable. 

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

http://www.GovtJobPerks.com
http://www.GovtJobPerks.com


[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  115 

 
 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

(including 

short-term 

contract), 

failing which 

by re-

employment.  

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers holding the 

post of Registrar 

(Judicial) of Supreme 

Court or High Courts 

or Tribunals or 

Members of Higher 

Judicial Service of the 

Central Government or 

State Governments or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions, - 

 

(a) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

Department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:-  

Bachelor’s degree with 

Law from a recognised 

University or 

recognised institute.  

 

By re-employment:  

Persons who have held 

analogous post under 

the Central 

Government or 

Supreme Court or High 

Court and possessing 

experience as Registrar 

of a higher judiciary or 

of any other post 

involving interpretation 

or application of 

statues.   

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years. 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. 

Chairperson, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2.  Member, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Registrar 

(Law) in the 

National 

Human Rights 

Commission. 

Not applicable. 
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Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-eight years as on 

the closing date of 

receipt of applications. 

 

Note 3.- In case of re-

employment the 

engagement shall be 

for a period of three 

years or sixty-five 

years of age whichever 

is earlier.   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Joint 

Secretary. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-14 in the 

pay matrix 

(Rs.144200-

218200). 

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation. 

 

For ex-

servicemen: 

Deputation or 

re-

employment. 

Deputation: 

Officers of the All-

India Services 

empanelled or Central 

Government Organised 

Group ‘A’ Services, - 

(a)(i) holding 

analogous posts on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or 

(ii) with three years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-13 in the pay 

matrix (Rs.123100-

215900) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:-  

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institute.  

 

Note 1.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

Not 

applicable. 

Not applicable. 
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organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years.  

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-eight 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications.  

 

For Ex-servicemen:  

(Deputation or re-

employment:) 

The Armed Forces 

Personnel due to retire 

or who are to be 

transferred to reserve 

within a period of one 

year and having the 

qualifications and 

experience prescribed 

for deputationists, shall 

also be considered for 

deputation. If selected, 

such officers shall be 

given deputation terms 

up to the date on which 

they are due for release 

from the Armed Forces 

and thereafter, they 

may be continued on 

re-employment terms. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Chief 

Coordinator 

(Training). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-14 in the 

pay matrix 

(Rs.144200-

218200).  

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officer of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions, - 

 

(a)(i) holding 

analogous posts on a 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. 

Chairperson, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Member, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

Not applicable. 
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regular basis in the 

parent cadre or 

Department; or 

(ii) with three years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-13 in the pay 

matrix (Rs.123100-

215900) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; or 

(iii) with eight years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-

209200) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institute.  

 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years.  

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-eight years as on 

the closing date of 

receipt of applications. 

 

3. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member.  

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Chief 

Coordinator 

(Training) in 

the National 

Human Rights 

Commission. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Presenting 

Officer. 

5* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-14 in the 

pay matrix 

(Rs.144200-

218200). 

Not applicable. Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract): 

Judicial Officer 

holding the posts of 

District Judge or 

Session Judge or 

Additional District 

Judge or Special Judge 

of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administration or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions, - 

(a) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

Department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree with 

Law from a recognised 

University or 

recognised institutes.  

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-eight years as on 

the closing date of 

receipt of applications. 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. 

Chairperson, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Member, 

National 

Human Rights 

Commission –

Member; 

 

3. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission –

Member; 

 

4. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission– 

Member. 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Presenting 

Officer in the 

National 

Human Rights 

Commission. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Deputy 

Inspector 

1* (2025) 

* Subject to variation 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

Level-13A in 

the pay matrix 

Not applicable. Not applicable. 

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

http://www.GovtJobPerks.com
http://www.GovtJobPerks.com


120  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
General. dependent on workload. to the 

Government of 

India.   

(131100-

216600). 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By deputation. Deputation: 

Officers of the Indian 

Police Service or 

Central Police 

Organisations in the 

Central Government, – 

(a) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

Department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institute.  

 

Note 1.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years.  

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications.  

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Member, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Secretary 

General, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Director 

General 

(Investigation), 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 

 

Note.- 

The Members of 

the above 

Committee will 

act as Members 

of the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may be 

to select 

candidate for 

the post of 

Deputy 

Inspector 

General in the 

National Human 

Rights 

Commission. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Senior 

Superintendent 

of Police. 

4* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post to 

the Government of 

India.   

Level-13 in the 

pay matrix 

(Rs.123100-

215900). 

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation. Deputation: 

Officers of the Indian 

Police Service or 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

Not 

applicable. 
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Central Government 

Police Organisations or 

State Governments 

Police Organisations or 

Union territories Police 

Organisations,- 

(a)(i) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-

209200) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institute.  

 

Note 1.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

application. 

respect of 

deputation): - 

1. Secretary 

General, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director 

General 

(Investigation), 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 

 

Note.- 

The Members of 

the above 

Committee will 

act as Members 

of the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may be 

to select 

candidate for 

the post of 

Senior 

Superintendent 

of Police in the 

National Human 

Rights 

Commission. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Director. 1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-13 in the 

pay matrix 

(Rs.123100-

215900). 

Selection. Not applicable. 

 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

Promotion: 

Deputy Secretary in 

National Human Rights 

Commission in level-

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

Not applicable. 
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short-term 

contract).  

 

For Ex-

servicemen: 

Deputation  or 

re-

employment. 

12 in the pay matrix 

(Rs.78800-209200) 

with five years of 

regular service in the 

grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers under the 

Central Government or 

State Governments or 

Union territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,- 

(a)(i) holding analogous 

post on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-

209200) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely:- 

considering 

promotion) 

consisting of: - 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 
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(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

and  

(ii) with five years’ 

experience in personnel 

and general 

administrative matters. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

For Ex-servicemen: 

(Deputation or Re-

employment) 

The Armed Forces 

Personnel due to retire 

or who are to be 

transferred to reserve 

within a period of one 

year and having the 

qualifications and 

experience prescribed 
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for deputationists, shall 

also be considered for 

deputation. If selected, 

such officers shall be 

given deputation terms 

up to the date on which 

they are due for release 

from the Armed Forces 

and thereafter, they 

may be continued on 

re-employment terms. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. Joint 

Registrar. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-13 in the 

pay matrix 

(Rs.123100-

215900). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract).  

Promotion: 

Deputy Registrar in 

National Human Rights 

Commission in level-

12 in the pay matrix 

(Rs.78800-209200) 

with five years’ regular 

service in the grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of : 

- 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not applicable.  

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

http://www.GovtJobPerks.com
http://www.GovtJobPerks.com


[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  125 

 
or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,- 

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-12 in the pay 

matrix (Rs.78800-

209200) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely:- 

(i) Bachelor’s degree 

with Law from a 

recognised University 

or recognised institutes; 

and 

(ii) with five years 

experience in Court 

matters in any Court of 

Law or Tribunals or 

statutory commission 

and such other bodies. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 
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organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. Deputy 

Registrar. 

3*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Selection.  Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract).  

Promotion: 

Assistant Registrar in 

National Human Rights 

Commission in level-

11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700) 

with five years’ regular 

service in the grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

  

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :-  

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not applicable. 
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territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a)(i) holding analogous 

post on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s Degree 

with Law from a 

recognised University 

or recognised institutes; 

and 

(ii) with five years’ 

experience in Court 

matters in any Court of 

Law or Tribunals or  

statutory commission 

and such other bodies. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. 

Similarly, the 

deputationists shall not 

be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 
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held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. Joint 

Director 

(Research). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-12 in 

the pay 

matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

 

Promotion: 

Senior Research Officer 

in the National Human 

Rights Commission in 

level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700) with five years’ 

regular service in the 

grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not 

short of the requisite 

qualifying or eligibility 

service by more than 

half of such qualifying 

or eligibility service or 

two years, which ever is 

less, and have 

successfully completed 

their probation period 

for promotion to the 

next higher grade along 

with their juniors who 

have already completed 

such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not 

applicable. 
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short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) five years’ service 

rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely:-  

 

(i) Master of Laws or 

Social Science (Political 

Science or Sociology or 

Social Work or 

Economics or Human 

Rights or Psychology or 

Population Studies or 

Criminology) or 

Statistics from a 

recognised University 

or recognised institute; 

and  

 

(ii) Five years’ research 

experience in Social 

Science or Statistics. 

 

Note 1.- The 

departmental officers in 

the feeder category who 

are in the direct line of 

promotion shall not be 

eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 
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promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the same 

or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

five years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. Senior 

Principal Private 

Secretary. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Principal Private 

Secretary in the 

National Human Rights 

Commission in level-

11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700) 

with five years’ regular 

service in the grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:  

 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Not applicable. 
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completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-11 in the pay 

matrix (Rs.67700-

208700) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualification, namely:- 

Bachelor’s degree from 

recognised University 

or recognised institute.   

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

Commission– 

Member.  
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short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

13. Deputy 

Secretary. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-12 in the 

pay matrix 

(Rs.78800-

209200). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Under Secretary of the 

National Human Rights 

Commission in level-

11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700) 

with five years’ of 

regular service in the 

grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:-  

 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not applicable. 
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their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 (a)(i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on regular basis in 

level-11 in the pay 

matrix (Rs.67700-

208700) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

and 

(ii) with five years’ 

experience in personnel 

and general 

administrative matters. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 
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Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

14. Assistant 

Registrar. 

10*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-11 in the 

pay matrix 

(Rs.67700-

208700). 

Selection.  Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years 

for  

promotees. 

(i) Fifty per 

cent. by 

promotion 

(through 

Limited 

Departmental 

Competitive 

Examination), 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

 

(ii) Fifty per 

cent. by 

deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion:  

Section Officer in the 

National Human Rights 

Commission in level-8 

in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) 

with eight years of 

regular service in the 

grade and having 

Bachelor’s degree with 

Law from a recognised 

University or 

recognised institute.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member. 

Not applicable. 
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whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

By deputation 

(including short-term 

contract):  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

 

(ii) with eight years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-8 in the pay 

matrix (Rs. 47600-

151100) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience namely:- 

Bachelor’s degree with 

Law from a recognised 

University or 

recognised institute. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission –

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission –

Member; 

 

3. Joint 

Registrar, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Member. 
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consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

15. Under 

Secretary. 

3* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-11 in the 

pay matrix 

(Rs.67700-

208700).  

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Two years. By promotion, 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion : 

Section Officer in the 

National Human Rights 

Commission in level-8 

in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) 

having eight years of 

regular service in the 

grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

Departmental 

Promotion  

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :- 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission      

- Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission- 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Not applicable. 
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whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

Deputation:  

Officer of the Central 

Government or the 

State Governments or 

Union territory 

Administrations,- 

(a) (i) holding 

analogous posts on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department;  

or 

(ii) with eight years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-8 in the pay 

matrix (Rs.47600-

151100) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institute. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

Commission      

- Member. 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of : 

- 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission      

- Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission- 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Commission      

- Member. 
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organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

16. Senior 

Research 

Officer 

2*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-11 in the 

pay matrix 

(Rs.67700-   

208700). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

 

Promotion: 

Research Officer in the 

National Human Rights 

Commission in level-10 

in the pay matrix (Rs. 

56100-177500) with five 

years’ regular service in 

the grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not 

short of the requisite 

qualifying or eligibility 

service by more than half 

of such qualifying or 

eligibility service or two 

years, whichever is less, 

and have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory Administrations 

or autonomous bodies or 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Joint 

Director 

(Research), 

National 

Human Rights 

Commission–

Member. 

Not 

applicable. 
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statutory organisations or 

public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 (a) (i) holding analogous 

post on a regular basis in 

the parent cadre or 

department; or 

 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in level 

-10 in the pay matrix 

(Rs.56100-177500) or 

equivalent in the parent 

cadre or department; and   

 

(b) possessing the  

following educational 

qualifications and 

experience, namely:-  

 

(i) Master’s degree in 

Social Science (Political 

Science or Sociology or 

Social Work or 

Economics or Human 

Rights or Psychology or 

Population Studies or 

Criminology) or Statistic 

from a recognised 

University or recognised 

institute;  and  

 

(ii) Three years’ research 

experience in Social 

Science or Statistic. 

 

Note 1.- The 

departmental officers in 

the feeder category who 

are in the direct line of 

promotion shall not be 

eligible for consideration 

for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be 

eligible for consideration 

for appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 
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preceding this 

appointment in the same 

or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed four 

years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) shall 

be not exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

17. Principal 

Private 

Secretary. 

7* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-11 in the 

pay matrix 

(Rs.67700-

208700).  

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Two years. By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract).   

 

Promotion : 

Private Secretary in the 

National Human Rights 

Commission in level-8 

in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) 

with eight years’ 

regular service in the 

grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

 

Departmental 

Promotion  

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission      

- Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission- 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Commission      

- Member. 

 

Departmental 

Confirmation  

Committee 

(for 

considering 

confirmation)  

consisting of : 

- 

1. Secretary 

Not applicable. 
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Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with eight years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-8 in the pay 

matrix (Rs.47600-

151100) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institutes. 

   

 Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 
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department shall 

ordinarily not exceed 

four years.  

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

18. Senior 

System Analyst. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-11 in the 

pay matrix 

(Rs.67700-

208700). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion : 

System Analyst in 

National Human Rights 

Commission in level-

10 in the pay matrix 

(Rs. 56100-177500) 

with five years of 

regular service in the 

grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Registrar, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

Not applicable. 
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Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

post on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following 

qualifications and 

experience, namely: -  

 

(i) Essential: 

(a) Master’s degree 

with Statistics or 

Mathematics or 

Operations Research or 

Physics or Economics 

or Commerce (with 

Statistics) from a 

recognised University 

or recognised institute; 

or  

 

(b) Doctorate in 

Statistics or 

Mathematics or 

Operations Research or 

Physics or Economics 

or Commerce (with 

Statistics) from a 

recognised University 

or recognised institute; 

or 

 

(c) Bachelor’s degree 

with Engineering or 

Computer Science 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

and 

 

(d) Seven years’ 

experience of 

electronic data 

processing work out of 

which at least three 

years’ experience shall 

be in actual 

programming on the 

electronic computer. 

 

(ii) Desirable:  
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(a) Formal training in 

computer programming 

or system design or 

analysis; and 

 

(b) Master’s degree 

with Engineering or 

Computer Science 

from a recognised 

University or 

recognised institutes. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

19. Information 

and Public 

Relations 

Officer. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-11 in the 

pay matrix 

(Rs.67700-

208700). 

Not applicable.  Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not Not Not By deputation Deputation (including Search-cum- Not applicable. 
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applicable. applicable. applicable. (including 

short-term 

contract). 

short-term contract):  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

post on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

or 

(ii) Master’s degree or 

diploma with Public 

Relations or Journalism 

or Mass 

communication from a 

recognised University 

or recognised 

institution; and 

(iii) having experience 

of at least three years in 

supervisory capacity in 

public relations or 

publicity, printing and 

publishing.  

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

four years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment on 

deputation (including 

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Information 

and Public 

Relation 

Officer in the 

National 

Human Rights 

Commission. 
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short-term contract) 

shall not be exceeding 

fifty-six years on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

20. Deputy 

Superintendent 

of Police. 

11* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in the 

pay matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Deputation.  Deputation:  

Officer of the Central 

Government Police 

Organisations or State 

Government Police 

Organisations or Union 

territory Police 

Organisation,- 

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

(as Inspector) on a 

regular basis in level-7 

in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) or 

equivalent in the parent 

cadre or department; 

and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institute;  

(ii) with experience in 

investigation. 

 

Note 1.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Joint 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Deputy 

Inspector 

General, 

National Human 

Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Senior 

Superintendent 

of Police, 

National Human 

Rights 

Commission 

–Member. 

 

Note.- 

The Members of 

the above 

Committee will 

act as Members 

of the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may be 

to select 

candidate for 

the post of 

Deputy 

Superintendent 

of Police in the 

National Human 

Rights 

Commission. 

 

Not 

applicable.  
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Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

21. Senior 

Accounts 

Officer. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in the 

pay matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees. 

By promotion, 

failing which 

by deputation. 

Promotion: 

Assistant Accounts 

Officer in the National 

Human Rights 

Commission in level-8 

in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) 

with four years’ regular 

service in the grade.    

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation: 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations,- 

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:  

 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Member.  

Not applicable. 
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parent cadre or 

department; or 

(ii) with four years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-8 in the pay 

matrix (Rs.47600-

151100)  or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

(ii) A pass in the 

Subordinate Accounts 

Service examination 

conducted by the 

organised Accounts 

Departments of the 

Central Government; 

(iii) successful 

completion of training 

in cash and accounts 

work in the Institute of 

Secretariat Training 

and Management or 

equivalent training 

course and a minimum 

of five years’ 

experience in finance 

or budgeting of 

Accounts Division of 

any Department or 

organisation. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 
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immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

22. System 

Analyst. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in the 

pay matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Selection.  Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees. 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Programmer in 

National Human Rights 

Commission in level-7 

in the pay matrix 

(Rs.44900-142400) 

with five years’ of 

regular service in the 

grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :- 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of: - 

1. Joint 

Secretary, 

Not applicable.  
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Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 (a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Master’s degree 

with Computer 

Applications or Master 

of Science (Computer 

Science or Information 

Technology) from a 

recognised University 

or recognised institute; 

or 

(ii) Bachelor’s of 

Engineering or 

Bachelor of 

Technology in 

Computer Engineering 

or Computer Science or 

Computer Technology 

or Computer Science 

and Engineering or 

Information 

Technology from a 

recognised University 

or recognised institute. 

 

(iii) five years’ 

experience of 

electronic data 

processing work, out of 

which at least three 

year experience should 

be in actual 

programming on an 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 
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electronic computer. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract)  in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years.  

 

Note 3.-  The 

maximum age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

23. Assistant 

Information 

Officer. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in the 

pay matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract):  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission

—

Chairperson;  

Not applicable. 
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or recognised research 

institutions,-  

 

(a)(i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with four years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-8 in the pay 

matrix (Rs.47600-

151100) or equivalent 

in the parent cadre or 

department;  and  

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree or 

holding a degree or 

Post Graduate Diploma 

in Journalism from a 

recognised University 

or recognised 

institution; and  

(ii) having experience 

of at least three years in 

supervisory capacity in 

public relations or 

publicity, printing and 

publishing. 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment on 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission –

Member; 

 

3.  Director, 

National 

Human Rights 

Commission –

Member. 

 

Note. - 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Assistant 

Information 

Officer in the 

National 

Human Rights 

Commission. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

24. Research 

Officer. 

2*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in 

the pay 

matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Selection. Not exceeding thirty-five years of 

age. 

 

(Relaxable for the Government 

servants up to five years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

closing date for receipt of 

applications from candidates and 

not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of 

Himachal Pradesh, and the Union 

territories of Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep.  

 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(a) Essential: 

Master’s 

degree with 

Social 

Science from 

a recognised 

University or 

recognised 

institute. 

 

(b) 

Desirable: 

(i) Bachelor’s 

degree with 

Law from a 

recognised 

University or 

recognised 

institute; and 

 

(ii) three 

years’ 

research 

experience in 

any of the 

social 

science. 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits and  

promotees.    

(i) Fifty per 

cent. by 

direct 

recruitment, 

failing 

which by 

deputation 

(including 

short-term 

contract).  

(ii) Fifty per 

cent. by 

promotion, 

failing 

which by 

deputation 

(including 

short-term 

contract). 

 

Promotion: 

Senior Research 

Assistant in the 

National Human Rights 

Commission in level-7 

in the pay matrix 

(Rs.44900- 142400) 

with five years’ regular 

service in the grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not 

short of the requisite 

qualifying or eligibility 

service by more than 

half of such qualifying 

or eligibility service or 

two years, which ever 

is less, and have 

successfully completed 

their probation period 

for promotion to the 

next higher grade along 

with their juniors who 

have already completed 

such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion) consisting 

of:- 

1. Secretary General, 

National Human 

Rights Commission-

Chairperson; 

 

2. Joint Secretary, 

National Human 

Rights Commission-

Member; 

 

3. Joint Director 

(Research), National 

Human Rights 

Commission -

Member. 

 

Departmental  

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Joint Secretary, 

National Human 

Rights Commission-

Chairperson; 

 

2. Joint Director  

(Research), National 

Not 

applicable. 
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short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

posts on regular basis in 

the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruitment 

under column (7). 

 

Note 1.- The 

departmental officers in 

the feeder category who 

are in the direct line of 

promotion shall not be 

eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

Human Rights 

Commission- 

Member; 

 

3. Senior Research 

Officer, National 

Human Rights 

Commission–Member. 
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fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

25. Librarian-

cum- 

Documentation 

Officer. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in 

the pay 

matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees.    

By 

promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract).  

Promotion: 

Deputy Documentation 

Officer in the National 

Human Rights 

Commission in level-6 

in the pay matrix 

(Rs.35400- 112400) 

with ten years’ regular 

service in the grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not 

short of the requisite 

qualifying or eligibility 

service by more than 

half of such qualifying 

or eligibility service or 

two years, whichever is 

less, and have 

successfully completed 

their probation period 

for promotion to the 

next higher grade along 

with their juniors who 

have already completed 

such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on a 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

 

1. Secretary General, 

National Human 

Rights Commission–

Chairperson; 

 

2. Joint Secretary, 

National Human 

Rights Commission 

–Member; 

 

3. Director, National 

Human Rights 

Commission –

Member. 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Joint Secretary, 

National Human 

Rights Commission 

–Chairperson; 

 

2. Director, National 

Human Rights 

Commission –

Member; 

 

3. Deputy Secretary, 

National Human 

Rights Commission–

Member. 

Not 

applicable. 
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regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with four years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

(as Library service) on 

a regular basis in level-

8 in the pay matrix 

(Rs.47600-151100) or 

equivalent in the parent 

cadre or department;  

and 

 

(b) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

 

Essential: 

 

(i) Bachelor’s degree 

with Library Science 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

and 

(ii) Two years’ 

professional experience 

in a Library including 

Documentation and 

Bibliographical work; 

or 

(iii) Post-Graduate 

degree with Library 

Science from a 

recognised University 

or recognised institutes. 

 

Note 1.- The 

departmental officers in 

the feeder category who 

are in the direct line of 

promotion shall not be 

eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 
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preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

26. Assistant 

Director (Hindi). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘A’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-10 in the 

pay matrix 

(Rs.56100-

177500). 

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract): - 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 (a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

 

(ii) with five years’ 

service in the grade 

rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and  

  

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Secretary 

General, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

Not applicable.  
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(i) Essential: 

(A) Master’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institute in 

Hindi with English as a 

compulsory or elective 

subject or as the 

medium of 

examination at the 

degree level; or 

(B) Master’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes in 

English with Hindi as a 

compulsory or elective 

subject or as the 

medium of 

examination at the 

degree level; or 

(C) Master’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes in 

any subject other than 

Hindi or English, with 

Hindi medium and 

English as a 

compulsory or elective 

subject or as the 

medium of a 

examination at the 

degree level; or 

(D) Master’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes in 

any subject other than 

Hindi or English, with 

English medium and 

Hindi as a compulsory 

or elective subject or as 

the medium of a 

examination at the 

degree level; or 

(E) Master’s Degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes in 

any subject other than 

Hindi or English, with 

Hindi and English as 

compulsory or elective 

subjects or either of the 

two as a medium of 

examination and the 

other as a compulsory 

or elective subject at 

degree level; and 

(F) Three years’ 

experience of using  or 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Assistant 

Director 

(Hindi) in the 

National 

Human Rights 

Commission.  
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applying terminology 

(terminological work) 

in Hindi and translation 

work from English to 

Hindi or vice-versa, 

preferably of technical 

or scientific literature 

under the Central 

Government or the  

State Governments or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

or educational 

institutions; or  

(G) Three years’ 

experience of teaching 

in Hindi and English or 

research in Hindi or 

English under the 

Central Government or 

the State Governments 

or Union territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or  

recognised Universities 

or recognised research 

institutions.  

 

(ii) Desirable:  

Studied one of the 

languages other than 

Hindi included in the 

EIGHTH SCHEDULE 

of the Constitution at 

10th level from a 

recognised Board.  

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2 .- The 

maximum age-limit for 
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appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

27. Assistant 

Accounts 

Officer. 

3* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-8 in the 

pay matrix 

(Rs.47600-

151100). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

(i) Sixty-seven 

per cent. by 

promotion, 

failing which 

by deputation. 

(ii) Thirty-

three per cent. 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Accountant in the 

National Human Rights 

Commission in level-6 

in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) 

with six years’ regular 

service in the grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered, provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

Not applicable. 
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or recognised research 

institutions,-  

 (a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with six years’ 

service in the grade 

rendered after 

appointment to the post 

on regular basis in 

level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: -  

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

(ii) pass in the 

Subordinate Audit or 

Accounts Service 

examination conducted 

by any one of the 

organised Accounts 

Departments of the 

Central Government; 

or 

(iii) successful 

completion of training 

in the Cash and 

Accounts work in 

Institute of Secretariat 

Training and 

Management training 

course and a minimum 

of three years’ 

experience in Cash, 

Accounts and Budget 

Work.  

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

http://www.GovtJobPerks.com
http://www.GovtJobPerks.com


162  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

last date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

28. Private 

Secretary. 

14* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.   

Level-8 in the 

pay matrix 

(Rs.47600-

151100).  

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion : 

Personal Assistant in 

the National Human 

Rights Commission in 

level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) with two 

years’ regular service 

in the grade.   

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :- 

 

1. Joint  

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Not applicable. 
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have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

Deputation:  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations,- 

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with two years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

Bachelor’s degree from 

a recognised University 

or recognised institute.    

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

Commission 

–Member. 
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department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

29. Section 

Officer. 

15* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-8 in the 

pay matrix 

(Rs.47600-

151100).   

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation.  

 

Promotion : 

Assistant Section 

Officer in National 

Human Rights 

Commission in level-7 

in the pay matrix 

(Rs.44900-142400)  

and having two years 

of regular service in the 

grade.    

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

 

Deputation:  

Officer of the Central 

Government or the 

State Governments or 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :- 

 

1. Joint  

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission 

–Member. 

Not applicable. 
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Union territory 

Administrations, - 

(a) (i) holding 

analogous posts on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with two years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-7 in the pay 

matrix (Rs.44900-

142400) or equivalent 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following education 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Essential: 

(a) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes; 

and  

(b) experience of 

administration or 

establishment accounts 

matters or legal matter. 

 

(ii) Desirable: 

Bachelor’s degree with 

Law from a recognised 

University or 

recognised institute. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 
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department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

30. Assistant 

Section Officer. 

37* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-7 in the 

pay matrix 

(Rs.44900-

142400).  

Selection.  Not exceeding 

thirty years of age. 

(Relaxable for the 

Government 

servant up to five 

years in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

Note.- The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Bachelor’s 

degree from a 

recognised 

University or 

recognised 

institute. 

No. Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

(i) Fifty per 

cent. by direct 

recruitment, 

failing which 

by deputation.  

(ii) Thirty per 

cent. by 

promotion, 

failing which 

by deputation. 

Promotion : 

Senior Secretariat 

Assistant in National 

Human Rights 

Commission in level-4 

in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) and 

having fifteen years of 

regular service in the 

grade.    

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :- 

 

1. Joint  

Secretary, 

Not applicable. 
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direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

(iii) Twenty 

per cent. by 

deputation. 

 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

 

Deputation:  

Officer of the Central 

Government or the 

State Governments or 

Union territory 

Administrations,- 

(a) (i) holding 

analogous posts on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with fifteen years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

 

(b) (i) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruitment 

under column (7); and 

(ii) experience of 

administration or 

establishment accounts 

matters or legal matter. 

 

Desirable: Bachelor’s 

degree with Law from 

a recognised University 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission 

–Member. 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Section 

Officer, 

National 

Human Rights 

Commission 

–Member. 
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or recognised institute. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

31. Inspector. 25* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-7 in the 

pay matrix 

(Rs.44900-

142400).  

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation. 

 

Deputation: 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations, - 

(a)(i) holding 

analogous posts on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years 

service rendered after 

appointment to the post 

(as Sub-Inspector) on a 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. 

Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Deputy 

Inspector 

Not applicable. 
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regular basis in level-6 

in the pay matrix 

(Rs.35400-112400) or 

equivalent in the parent 

cadre or department; 

and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

(ii) with five years’ 

experience in vigilance 

or investigation or 

intelligence work.  

 

Note 1.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

General, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Senior 

Superintenden

t of Police, 

National 

Human Rights 

Commission 

–Member. 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Inspector in 

the National 

Human Rights 

Commission. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

32. Personal 

Assistant. 

21* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-7 in the 

pay matrix 

(Rs.44900-

142400). 

Selection.   Not exceeding 

thirty years of age. 

(Relaxable for the 

Government 

servant up to five 

years in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

Note.- The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 
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the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(i) 12th  class 

pass or 

equivalent from 

a recognised 

Board; and 

 

(ii) Skill: As 

prescribed for 

Grade 'C' 

Stenographers 

open 

competitive 

examination 

conducted by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

(i) sixty-five 

per cent. by 

promotion, 

failing which 

by deputation; 

and 

(ii) thirty-five 

per cent. by 

direct 

recruitment 

failing which 

by deputation.  

Promotion: 

Stenographer Grade – 

‘D’ in the National 

Human Rights 

Commission in level-4 

in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) with 

fifteen years’ regular 

service in the grade.  

  

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

Deputation:  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations,- 

(a) (i) holding 

analogous post on a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of :- 

1. Joint  

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission 

–Member. 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

1. Director, 

National 

Human Rights 

Commission–

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National 

Not applicable. 
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regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with fifteen years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualification, namely: - 

12th class pass from a 

recognised Board.     

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

Human Rights 

Commission–

Member; 

 

3. Assistant 

Registrar, 

National 

Human Rights 

Commission 

–Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

33. Programmer. 1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-7 in the 

pay matrix 

(Rs.44900-

142400). 

Selection. Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable 

By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Programmer Assistant 

in the National Human 

Rights Commission in 

level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400) with five 

years’ regular service 

in the grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

posts on regular basis; 

and 

 

(b) possessing the  

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

 

(i) Essential: 

(A) Master’s degree 

with Statistics or 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of: 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

2. Joint 

Registrar, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

3. Senior 

System 

Analyst, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not applicable.  
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Mathematics (with 

Statistics) or  Operation 

Research or Physics or 

Economics (with 

Statistics) or 

Commerce (with 

Statistics) from a 

recognised University 

or recognised institute; 

or 

(B) Bachelors’ degree 

with Engineering or 

Computer Science 

from a recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

(C) Three years 

experience of 

electronic data 

processing work, out of 

which at least one year 

experience should be in 

actual programing on 

an electronic computer; 

or 

(D) Master’s degree 

with Engineering or 

Doctorate degree in 

any of the subjects 

mentioned in (A) or 

(B) above. 

 

(ii) Desirable: 

(A) Formal training in 

Computer 

Programming or 

System design or 

analysis; and 

(B) Knowledge of one 

or more programming 

languages.  

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 
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deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

34. Senior 

Research 

Assistant. 

1*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India. 

Level-7 in 

the pay 

matrix 

(Rs.44900-

142400). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By 

promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Research Assistant in 

the National Human 

Rights Commission in 

level-6 in the pay 

matrix (Rs.35400-

112400) with five 

years’ regular service 

in the grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of 

the requisite 

qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or 

eligibility service or 

two years, whichever 

is less, and have 

successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of: 

- 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission-

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission-

Member; 

 

3. Joint 

Director (R), 

National 

Human Rights 

Commission –

Member.  

Not applicable. 
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higher grade along 

with their juniors who 

have already 

completed such 

qualifying or 

eligibility service. 

 

 

Deputation 

(including short-

term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

posts on regular basis 

in the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

 

Essential: 

 

(iv) Master’s degree 

in Social science from 

a recognised 

University or 

recognised institutes; 

and 

 

(v) Two years’ 

research experience in 

any of the social 

science. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 
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Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

35. Deputy 

Documentation 

Officer. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years 

for 

promotees.    

By 

promotion, 

failing which 

by 

deputation.  

Promotion:  

Assistant Librarian 

in National Human 

Rights Commission 

in level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100) with ten 

years’ of regular 

service in the grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered, provided 

they are not short of 

the requisite 

qualifying or 

eligibility service by 

more than half of 

such qualifying or 

eligibility service or 

two years, whichever 

is less, and have 

successfully 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of : - 

 

1. Joint Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

Not applicable. 
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completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along 

with their juniors 

who have already 

completed such 

qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: 

Officers of the 

Central Government 

or  State 

Governments or 

Union territory 

Administrations,–  

(a) (i) holding 

analogous posts on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with ten years’ 

service rendered 

after appointment to 

the post on a regular 

basis in  level-4 in 

the pay matrix 

(Rs.25500-81100) or 

equivalent in the 

parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following 

educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

 

(i) Essential: 

(A) Bachelor’s 

degree with Library 

Science or Library 

and Information 

Science of a 

recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

 

(B) Two years’ 

professional 

experience in a 

Library under the 

Central Government 

or State 

Governments or 

Union territory 

Administrations or  

autonomous bodies 

or statutory 

organisations or 

considering 

confirmation) 

consisting of :- 

1. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Librarian cum 

Documentation 

Officer, National 

Human Rights 

Commission– 

Member. 
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public sector 

undertakings or 

recognised 

Universities or 

recognised research 

institutions. 

 

(ii) Desirable: 

(A) Master’s degree 

in Library Science or 

Library and 

Information Science 

of a recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

(B) Diploma in 

Computer 

Applications from a 

recognised 

University or 

recognised institute. 

 

Note  1.- The 

departmental officers 

in the feeder 

category who are in 

the direct line of 

promotion shall not 

be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. 

Similarly, 

deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period 

of deputation 

including the period 

of deputation in 

another ex-cadre 

post held 

immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisations or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3.- The 

maximum age-limit 

for appointment by 

deputation shall be 

not exceeding fifty-

six years as on the 

closing date of 
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receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

36. Research 

Assistant. 

3*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-6 in 

the pay 

matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Not applicable. Not exceeding thirty years 

of age.  

 

(Relaxable for the 

Government servants up to 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government from 

time to time). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be closing date for 

receipt of applications 

from candidates and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Himachal Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Essential: 

Bachelor’s 

degree from 

a recognised 

University 

or 

recognised 

institute. 

 

Desirable: 

(i) 

Bachelor’s 

degree with 

Law or 

Human 

Rights from 

a recognised 

University or 

recognised 

institute; and  

(ii) 

minimum 

one-year 

research 

experience in 

any 

recognised 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By direct 

recruitment, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation 

(including short-

term contract): 

Officers of the 

Central Government 

or State 

Governments or 

Union territory 

Administrations or 

autonomous bodies 

or statutory 

organisations or 

public sector 

undertakings or 

recognised 

Universities or 

recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with six years’ 

service rendered 

after appointment to 

the post on a regular 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering  

confirmation) 

consisting of: 

- 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission-

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission-

Member; 

 

3. Joint 

Director (R), 

National 

Human Rights 

Commission –

Member.  

Not applicable. 
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University or 

recognised 

research 

institution.  

 

basis in level-5 in 

the pay matrix 

(Rs.29200-92300) or 

equivalent in the 

parent cadre or 

department; or 

(vi) with ten 

years’ service 

rendered after 

appointment to the 

post on a regular 

basis in level-4 in 

the pay matrix 

(Rs.25500-81100) in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience 

prescribed for direct 

recruitment under 

column (7). 

 

Note 1.- The period 

of deputation 

(including short-

term contract) 

including the period 

of deputation 

(including short-

term contract) in 

another ex-cadre 

post held 

immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not 

exceed three years. 

 

Note 2.- The 

maximum age-limit 

for appointment by 

deputation 

(including short-

term contract) shall 

be not exceeding 

fifty-six years as on 

the closing date of 

receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

37. Programmer 

Assistant. 

2* (2024) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Not applicable. Not exceeding 

thirty years of age. 

 

(Relaxable for the 

Government 

servant up to five 
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years in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Note.- The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(a) Essential: 

Bachelor’s 

degree with 

Engineering or 

Computer 

Science or 

Information 

Technology or 

Statistics or 

Mathematics 

(with 

Statistics) or 

Operation 

Research or 

Physics or 

Economics 

(with 

Statistics) or 

Commerce 

(with 

Statistics) 

from a 

recognised 

University or 

recognised 

institute; 

 

(b)Desirable: 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

(i) Fifty per 

cent. by direct 

recruitment, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

 

(ii) Fifty per 

cent. by 

deputation 

(including 

short-term 

contract)/ 

absorption. 

 

Deputation (Including 

short-term contract)/ 

absorption:  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

post on a regular basis; 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

 

(i) Essential:  

(A) Masters’ degree in 

Statistics or 

Mathematics or 

Operations Research or 

Physics or Economics 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Joint 

Registrar, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Senior 

System 

Analyst, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not applicable.  
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(i) Experience 

of an 

electronic data 

processing 

work 

including one 

year’ 

experience of 

computer 

programming 

or operation; 

or 

(ii) Two years’ 

experience of 

data 

processing 

work 

including one 

year’s 

experience of 

unit record 

system 

(Tabulor or 

accounting 

machines, 

collator, etc.). 

or Commerce (with 

Statistics) or 

Bachelor’s degree with 

Engineering or 

Computer Science 

from a recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

(B) Two years’ 

experience of an 

electronic data 

processing work 

including one year’s 

experience of computer 

programming or 

operation; or 

(C) Two years’ 

experience of data 

processing work 

including one year’s 

experience of unit 

record system (Tabulor 

or accounting 

machines, collator, 

etc.);or 

(D) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institutes  

with Statistics as a 

subject; and 

(E) five years’ 

experience of an 

electronic data 

processing work 

including one year’s 

experience of computer 

programming or 

operation. 

 

(ii) Desirable:  

(A) Formal training in 

computer programming 

operation; 

(B) Knowledge of one 

or more of the 

programming 

languages; 

(C) Experience of 

operating mechanical 

tabulation equipment 

and of planning and 

supervising work on 

such equipment. 

 

Note 1.- The Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations 

officers shall only be 
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considered for 

absorption. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

38. Accountant. 3* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Selection.  Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years. (i) Sixty-seven 

per cent. by 

promotion, 

failing which 

by deputation.  

 

(ii) Thirty-

three per cent. 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion:  

Junior Accountant in 

the National Human 

Rights Commission in 

level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100) with ten years’ 

regular service in the 

grade and having 

undergone the Cash 

and Accounts Course 

from Institute of 

Secretariat Training 

and Management.  

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered, provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:  

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission 

- Member; 

 

3. Senior 

Accounts 

Officer, 

National 

Human Rights 

Not applicable. 
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more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract) 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 

(a)(i) holding 

analogous posts on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with ten years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in the 

level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

  

  (b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

University or 

recognised institute; 

and 

(ii) who have 

undergone training in 

cash and accounts work 

in the Institute of 

Secretariat Training 

and Management and 

possess three years’ 

experience of cash, 

accounts and budget 

Commission 

—Member. 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:  

1. Director, 

National 

Human Rights 

Commission 

- Chairperson; 

 

2. Senior 

Accounts 

Officer, 

National 

Human Rights 

Commission 

—Member; 

 

3. Assistant 

Accounts 

Officer, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member.  
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work. 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

39. Staff Car 

Driver (Special 

Grade). 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘B’ post 

to the 

Government of 

India. 

Level-6 in the 

pay matrix 

(Rs.35400-

112400). 

Non-selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Two years. By promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade-

I in level-5 in the pay 

matrix (Rs.29200-

92300) with six years 

of regular service in the 

grade.   

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of: 

1. Director, 

National Human 

Rights 

Commission– 

Chairperson; 

Not 

applicable. 
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eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered, provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with six years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

[as Staff Car Driver 

Grade-I] on a regular 

basis in level-5 in the 

pay matrix (Rs 29200-

92300) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

10th class pass from a 

recognised Board.     

 

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

 

2. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Deputy 

Superintendent 

of Police, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 

 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of: 

 

 

1. Joint 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission– 

Member.  
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line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

40. Staff Car 

Driver Grade-I. 

4* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India. 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200-

92300). 

Non-selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

(i) Seventy-

five per cent. 

by promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract).  

 

(ii) Twenty-

five per cent. 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Staff Car Driver Grade-

II in level-4 in the pay 

matrix (Rs.25500-

81100) with five years 

of regular service in the 

grade or with a 

combined service of 

fifteen years in Staff 

Car Driver Grade-II 

and Staff Car Driver 

(Ordinary Grade); and 

have passed the trade 

test, specified by the 

Government. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of: - 

1. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Deputy 

Not 

applicable.  
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being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered, provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract):- 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

[as Staff Car Driver 

(Grade-II)] on regular 

basis in level -4 in the 

pay matrix (Rs.25500-

81300) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

10th class pass from a 

recognised Board.     

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

Superintendent 

of Police, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 
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not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

41. Staff Car 

Driver Grade-II. 

3* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India. 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

(i) Sixty-seven 

per cent. by 

promotion, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract).  

 

(ii) Thirty-

three per cent. 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Promotion: 

Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) in 

level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200) with eight years 

of regular service in the 

grade and have passed 

the trade test, specified 

by the Central 

Government.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

Not 

applicable. 
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seniors shall also be 

considered, provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including 

short-term contract):-  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with eight years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

[as Staff Car Driver 

(Ordinary Grade)] on a 

regular basis in level-2 

in the pay matrix 

(Rs.19900-63200) or 

equivalent in the parent 

cadre or department; 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

10th class pass from a 

recognised Board.     

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

 

3. Deputy 

Superintendent 

of Police, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

Downloaded from www.GovtJobPerks.com

http://www.GovtJobPerks.com
http://www.GovtJobPerks.com


[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  191 

 
deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

42. Staff Car 

Driver (Ordinary 

Grade). 

4*(2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ 

post to the 

Government 

of India. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years of age. 

(Relaxable for the departmental 

candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

 

Note.- 

The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidates and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Himachal Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 
(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(a) Essential: 

(i) 10th class 

pass from a 

recognised 

Board; 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

 

Note.- There 

By direct 

recruitment, 

failing 

which by 

deputation 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

Not 

applicable.  
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(ii) possession 

of a valid 

driving license 

for motor cars; 

 

(iii) knowledge 

of motor 

mechanism (the 

candidates shall 

be able to 

remove minor-

defects in 

vehicle); and 

 

(iv) experience 

of driving a 

motor car for at 

least three years. 

 

(b) Desirable: 

Three years’ 

service as Home 

Guard or Civil 

Volunteers. 

 

Note 1.- The 

qualifications 

are relaxable at 

the discretion of 

the competent 

authority, for 

reasons to be 

recorded in 

writing, in the 

case of 

candidates 

otherwise well 

qualified. 

 

Note 2.- The 

qualifications 

regarding 

experience are 

relaxable at the 

discretion of the 

competent 

authority, for 

reasons to be 

recorded in 

writing, in the 

case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled 

Castes or the 

Scheduled 

Tribes, if at any 

stage of 

selection, the 

competent 

authority is of 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

 

(including 

short-terms 

contract).  

 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 (a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with three year 

service rendered after 

appointment to the 

posts as Despatch 

Rider or Group C 

employee on regular 

basis in Level-1 in the 

pay matrix (Rs. 18000-

56900) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruitment 

under column (7). 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

consisting of: - 

1. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Deputy 

Superintendent 

of Police, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 
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the opinion that 

sufficient 

number of 

candidates from 

these 

communities 

possessing the 

requisite 

experience are 

not likely to be 

available to fill 

up the vacancy 

reserved for 

them. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

43. Junior 

Accountant. 

3* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Not applicable. Between 18 and 27 

years of age.  

(Relaxable for the 

departmental 

candidates up to 

forty years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Note.- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(a) Essential:  

Bachelor’s 

degree from a 

recognised 

University or 

recognised 

institute. 

 

(b) Desirable:  

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

By direct 

recruitment, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract): - 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Joint 

Not applicable. 
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Experience in 

dealing with 

accounts and 

cash matters. 

duration for 

direct recruits 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a)(i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with five year 

service rendered after 

appointment to the 

posts as Upper 

Division Clerk in level-

4 in the pay matrix 

(Rs.25500-81100) in 

Central Secretariat 

Clerical Service with 

Cash and Accounts 

training conducted by 

the Institute of 

Secretariat Training 

and Management or 

equivalent in the parent 

cadre or department; 

and 

 

(b) possessing the 

qualification and 

experience prescribed 

for direct recruitment 

under column (7). 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Senior 

Accounts 

Officer, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

44. Senior 

Secretariat 

Assistant. 

11* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to Group 

‘C’ post to the 

Government of 

India.  

Level-4 in the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Non-selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By promotion, 

failing which 

by deputation.  

Promotion: 

Junior Secretariat 

Assistant of National 

Human Rights 

Commission in level-2 

in the pay matrix 

(Rs.19900-63200) with 

eight years’ regular 

service in the grade.  

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their 

seniors shall also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation:  

Officers of the Central 

Government,- 

(a) (i) holding 

analogous post on 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or   

(ii) with eight years’ 

service in the grade 

rendered after 

appointment to the post 

(as Lower Division 

Clerk) on a regular 

basis in level-2 in the 

pay matrix (Rs.19900-

63200) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Assistant 

Registrar 

(Law), 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

Not applicable. 
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following educational 

qualifications, namely:- 

12th class pass from a 

recognised Board.     

 

Note 1.- The 

departmental officers 

in the feeder category 

who are in the direct 

line of promotion shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation. Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for 

consideration for 

appointment by 

promotion.  

 

Note 2.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be ‘not 

exceeding fifty-six 

years’ as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

45. Assistant 

Librarian. 

1* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Not applicable. Between 18 and 27 

years of age. 

 

(Relaxable for the 

departmental candidates 

up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note.- The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 
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Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(a) Essential: 

(i) Bachelor’s 

degree in 

Library 

Science or 

Library and 

Information 

Science from a 

recognised  

University or 

recognised 

institute; and 

(ii) Two years’ 

professional 

experience in 

a Library 

under the 

Central 

Government 

or State 

Governments 

or Union 

territory 

Administratio

ns or 

autonomous 

body or 

statutory 

organisation  

or public 

sector 

undertakings 

or recognised 

University or 

recognised 

research or 

institution. 

 

 

(b) Desirable: 

Diploma in 

Computer 

Application 

from a 

recognised 

University or 

recognised 

institute. 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government.  

By direct 

recruitment, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract): 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

posts on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed 

for direct recruits under 

column (7). 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisations or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

1. Joint Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member; 

3. Joint Director, 

National Human 

Rights 

Commission – 

Member. 

 

Not 

applicable. 
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fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

46. Stenographer 

Grade-D. 

20* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500-

81100). 

Not applicable. Between 18 and 27 

years of age. 

 

(Relaxable for the 

departmental 

candidates up to forty 

years in accordance 

with instructions or 

orders issued by the 

Central Government). 

 

Note.- The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

(a) Essential: 

(i) 12th class 

pass from a 

recognised 

Board; and 

 

(ii) the 

candidate shall 

be able to,- 

(A) Take 

Dictation at 

the rate of 

eighty words 

(English or 

Hindi) per 

minute for ten 

minutes; 

(B) Transcript 

English for 

fifty minutes 

and Hindi for 

sixty-five 

minutes only 

on computer. 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

direct 

recruits for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

By direct 

recruitment, 

failing which 

by deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract):  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous 

post on a regular basis 

in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience as 

prescribed for direct 

recruitment under 

Departmental 

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

1. Director, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Assistant 

Registrar, 

National 

Human Rights 

Not applicable. 
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Note.- 

Preference 

will be given 

to those who 

know both 

English and 

Hindi 

stenography. 

 

(b) Desirable: 

Diploma in 

Computer 

from a 

recognised 

University or 

recognised 

institute.   

column (7). 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years.  

 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation (including 

short-term contract) 

shall be not exceeding 

fifty-six years as on the 

closing date of receipt 

of applications. 

Commission -

Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

47. Constable. 12* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-3 in the 

pay matrix 

(Rs.21700-

69100). 

Not applicable. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable.  

Not 

applicable. 

By deputation. Deputation: 

Officers of the Central 

Armed Police Forces or 

State Police 

Organisations or Union 

territories Police 

Organisations,- 

(a) (i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with five years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-3 in the pay 

matrix (Rs.21700-

69100) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications, namely:- 

10th class pass from a 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Deputy 

Inspector 

General, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Senior 

Superintenden

t of Police, 

National 

Human Rights 

Not applicable. 
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recognised Board. 

 

Note 1.- The period of 

deputation including 

the period of 

deputation in another 

ex-cadre post held 

immediately preceding 

this appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age-limit for 

appointment by 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six 

years as on the closing 

date of receipt of 

applications. 

Commission – 

Member. 

 

Note.- 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Constable in 

the National 

Human Rights 

Commission. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

48. Junior 

Secretariat 

Assistant. 

20* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900 - 

63200). 

Non-selection. Between 18 and 27 

years of age. 

 

(Relaxable for the 

departmental 

candidates up to 

forty years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government).  

 

Note:  The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates and not 

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Himachal 

Pradesh and the 

Union territories of 

Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Essential: 

(i) 12th class 

pass from a 

recognised 

Board; and 

 

(ii) skill text 

norms on 

computer,- 

(a) typing 

speed of 

thirty-five 

words per 

minute in 

English; or 

(b) thirty 

words per 

minutes in 

Hindi on 

computer. 

 

Yes, to the 

extent 

indicated 

under 

column (11). 

Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion 

of probation 

as prescribed 

by the 

Central 

Government. 

(i) Seventy per 

cent. by direct 

recruitment. 

 

(ii) Thirty per 

cent. by 

promotion. 

Promotion:  

Thirty per cent. of the 

vacancies shall be filled 

on Seniority-cum-

fitness basis from 

Group ‘C’ employees 

as Multi-Tasking Staff 

of the National Human 

Rights Commission in 

level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000-

56900) and who have 

rendered three years of 

regular service in the 

grade. 

 

Note.- Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

shall also be considered 

provided they are not 

short of the requisite 

qualifying or eligibility 

service by more than 

half of such qualifying 

or eligibility service or 

two years, whichever is 

less, and have 

successfully completed 

their probation period 

for promotion to the 

next higher grade along 

with their juniors who 

have already completed 

such qualifying or 

eligibility service. 

Departmental 

Promotion 

Committee 

(for 

considering 

promotion) 

consisting of:- 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission- 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

 

Departmental  

Confirmation 

Committee 

(for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

1. Joint 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission– 

Chairperson; 

 

2. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Deputy  

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

49. Despatch 

Rider. 

2* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post to 

the Government of 

India.  

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900-

63200). 

Not applicable. Not applicable. 
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(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By deputation 

(including 

short-term 

contract). 

 

For ex-

servicemen: 

Deputation or 

Re-

employment. 

Deputation (including 

short-term contract):  

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory 

Administrations or 

autonomous bodies or 

statutory organisations 

or public sector 

undertakings or 

recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

 

(a)(i) holding 

analogous post on a 

regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with three years’ 

service rendered after 

appointment to the post 

on a regular basis in 

level-1 in the pay 

matrix (Rs.18000-

56900) or equivalent in 

the parent cadre or 

department; and 

 

(b) possessing the 

following educational 

qualifications and 

experience, namely: - 

(i) 10th class pass from 

a recognised Board; 

(ii) possession of a 

valid driving license 

for Motor Cycle or 

Auto rickshaw; 

(iii) two years’ 

experience in driving 

Motorcycle or Auto 

rickshaw; and 

(iv) knowledge of 

Motor Cycle or Auto 

rickshaw mechanism  

 

Note 1.- The 

candidates shall be able 

to remove minor-

defects in vehicle. 

 

Note 2.- The period of 

deputation (including 

short-term contract) 

including the period of 

deputation (including 

short-term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

Search-cum-

Selection 

Committee (in 

respect of 

deputation): - 

1. Director, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Chairperson; 

 

2. Under 

Secretary, 

National 

Human Rights 

Commission – 

Member; 

 

3. Deputy 

Superintenden

t of Police, 

National 

Human Rights 

Commission –

Member. 

 

Note. - 

The Members 

of the above 

Committee 

will act as 

Members of 

the Screening 

Committee or 

Selection 

Committee as 

the case may 

be to select 

candidate for 

the post of 

Despatch 

Rider in 

National 

Human Rights 

Commission. 

Not applicable. 
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preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department shall 

ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3.- The maximum 

age-limit for 

appointment on 

deputation (including 

short-term contract) is 

not exceeding fifty-six 

years on the closing 

date of receipt of 

applications. 

 

For ex-servicemen: 

Deputation or Re-

employment. 

 

The Armed Forces 

Personnel due to retire 

or who are to be 

transferred to reserve 

within a period of one 

year and having the 

qualifications and 

experience prescribed 

for deputationists, shall 

also be considered for 

deputation. If selected, 

such officers shall be 

given deputation terms 

up to the date on which 

they are due for release 

from the Armed Forces 

and thereafter, they 

may be continued on 

re-employment terms.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

50. Multi-

Tasking Staff. 

67* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

to the 

Government of 

India.  

Level-1 in the 

pay matrix 

(Rs.18000-

56900). 

Not applicable. Between 18 and 27 years of 

age. 

(Relaxable for the 

departmental candidates up 

to forty years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government).  

 

Note.- 

The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 
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Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division, 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and the 

Union territories of Ladakh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

10th class 

pass from a 

recognised 

Board. 

 

Not 

applicable. 

Two years. 

 

Note.- There 

shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks duration 

for successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

By direct 

recruitment, 

failing which 

by 

deputation 

(including 

short-term 

contract). 

Deputation (including 

short-term contract): 

 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territory Administrations 

or autonomous bodies or 

statutory organisations or 

public sector undertakings 

or recognised Universities 

or recognised research 

institutions,-  

(a) holding analogous post 

on a regular basis in the 

parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

educational qualifications 

and experience prescribed 

for direct recruitment 

under column (7). 

 

Note 1.- The period of 

deputation (including short 

- term contract) including 

the period of deputation 

(including short - term 

contract) in another ex -

cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation or 

department shall ordinarily 

not exceed three years. 

 

Note 2.- The maximum 

age -limit for appointment 

on deputation (including 

short – term contract) is 

not exceeding fifty-six 

years on the closing date 

of receipt of applications. 

Departmental 

Confirmation 

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of : -  

1. Joint 

Secretary, 

National Human 

Rights 

Commission 

– Chairperson; 

 

2. Director, 

National Human 

Rights 

Commission 

- Member; 

 

3. Assistant 

Registrar (Law), 

National Human 

Rights 

Commission —

Member. 

Not 

applicable. 

 [F. No.15011/74/2023-HR.III] 
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